
Synergien zwischen land-, hauswirtschaftlicher und 
sozialer Beratung nutzen 

Schlussbericht



Inhaltsverzeichnis

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.3.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.4.1
4.4.2
4.4.3

4.4.4

4.4.5
4.4.6



4.5.1
4.5.2
4.5.3

4.6.1
4.6.2

4.7.1
4.7.2
4.7.3
4.7.4



Zusammenfassung





1 Ausgangslage und Auftrag 





2 Landwirtschaft, Sozialwesen und Gesundheit 















3 Methodisches Vorgehen 







4 Resultate und Diskussionen 



4.2.1



4.2.2



4.2.3



4.2.4

4.2.5





4.3.1



4.3.2

4.3.3



4.3.4



4.4.1





4.4.2

4.4.3





4.4.4





4.4.5



4.4.6





4.5.1





4.5.2



4.5.3





4.6.1



4.6.2



4.7.1



4.7.2





4.7.3

4.7.4





5 Schlussfolgerungen und Handlungsansätze 





Ha
nd

lu
ng

sa
ns

ät
ze

 zu
m

 T
he

m
a „

In
te

rin
st

itu
tio

ne
lle

r A
us

ta
us

ch
“

Zu
st

än
di

gk
eit

en
 (L

an
dw

irt
sc

ha
ft 

/ S
oz

ial
es

)
Um

se
tzu

ng
sp

ar
tn

er
 (L

an
dw

irt
sc

ha
ft 

/ S
oz

ial
es

)
Ha

nd
lu

ng
sa

ns
at

z 1
 

Re
su

lta
te 

im
 S

ys
tem

 be
ka

nn
t m

ac
he

n: 
In 

de
n S

oz
ial

- b
zw

. L
an

dw
irt-

sc
ha

fts
dir

ek
tor

en
ko

nfe
re

nz
en

 so
wi

e i
m 

lan
dw

irts
ch

aft
lic

he
n B

er
atu

ng
sfo

-
ru

m 
Sc

hw
eiz

 (B
FS

) s
oll

ten
 In

for
ma

tio
ns

ve
ra

ns
tal

tun
ge

n z
u d

en
 R

es
ult

a-
ten

 di
es

es
 P

ro
jek

ts 
du

rch
ge

füh
rt 

we
rd

en
, u

m 
für

 da
s T

he
ma

 zu
 se

ns
ibi

li-
sie

re
n.

BL
W

, K
OL

AS
 

FH
S 

St
.G

all
en

LD
K,

 B
FS

 
SO

DK

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 2

Inf
or

ma
tio

ns
au

sta
us

ch
: V

er
tre

ten
de

 de
r S

oz
ial

- b
zw

. L
an

dw
irts

ch
aft

sd
i-

re
kti

on
en

 kö
nn

ten
 si

ch
 m

ind
es

ten
s e

inm
al 

jäh
rlic

h z
um

 U
mg

an
g m

it k
om

-
ple

xe
n s

oz
ial

en
 T

he
me

n i
n B

au
er

nfa
mi

lie
n a

us
tau

sc
he

n u
nd

 en
tsp

re
-

ch
en

de
 H

an
dlu

ng
sa

nw
eis

un
ge

n f
ür

 di
e B

er
atu

ng
sd

ien
ste

 au
sa

rb
eit

en
.

Ka
nto

na
le 

La
nd

wi
rt-

sc
ha

fts
dir

ek
tor

en
 

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n

Ka
nto

na
le 

La
nd

wi
rt-

sc
ha

fts
dir

ek
tor

en
 

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 3

Inf
or

ma
tio

ns
au

sta
us

ch
: E

in 
„R

un
de

r T
isc

h“
 m

it F
ac

hp
er

so
ne

n a
us

 be
ide

n 
Be

ra
tun

gs
sy

ste
me

n k
ön

nte
 au

f ü
be

rre
gio

na
ler

 E
be

ne
 in

itii
er

t w
er

de
n, 

um
 

de
n g

eg
en

se
itig

en
 In

for
ma

tio
ns

au
sta

us
ch

 zu
 fö

rd
er

n, 
oh

ne
 da

be
i E

inz
el-

pe
rso

ne
n a

uf 
de

r k
om

mu
na

len
 E

be
ne

 in
 ei

ne
n I

nte
re

ss
en

sk
on

flik
t z

u 
br

ing
en

.

LD
K,

 B
FS

; 
Ka

nto
na

le 
Be

ra
tun

g; 
ka

nto
na

le 
Ba

ue
rn

- u
nd

 
Bä

ue
rin

ne
nv

er
bä

nd
e 

SO
DK

;
Ka

nto
na

le,
 re

gio
na

le 
un

d 
ko

mm
un

ale
 S

oz
ial

be
ra

-
tun

gs
die

ns
te 

So
zia

lbe
-

hö
rd

en
 un

d -
äm

ter
 

Ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
g, 

ka
nto

na
le 

Ba
ue

rn
- u

nd
 

Bä
ue

rin
ne

nv
er

bä
nd

e 

Ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
be

ra
-

tun
gs

die
ns

te,
 S

oz
ial

be
-

hö
rd

en
 un

d -
äm

ter
 



Ha
nd

lu
ng

sa
ns

ät
ze

 zu
m

 T
he

m
a „

In
te

rin
st

itu
tio

ne
lle

r Z
us

am
m

en
ar

be
it“

Zu
st

än
di

gk
eit

en
 (L

an
dw

irt
sc

ha
ft 

/ S
oz

ial
es

 / G
e-

su
nd

he
it)

Um
se

tzu
ng

sp
ar

tn
er

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
 / 

Ge
su

nd
he

it)
Ha

nd
lu

ng
sa

ns
at

z 4
 

Re
ss

ou
rce

n: 
De

n ö
ffe

ntl
ich

-re
ch

tlic
he

n l
an

d-
 un

d h
au

sw
irts

ch
aft

lic
he

n 
Bi

ldu
ng

s- 
un

d B
er

atu
ng

sd
ien

ste
n s

oll
ten

 ge
nü

ge
nd

 R
es

so
ur

ce
n z

ur
 V

er
-

füg
un

g g
es

tel
lt w

er
de

n, 
um

 so
zia

le 
Fr

ag
es

tel
lun

ge
n a

nz
us

pr
ec

he
n u

nd
 

so
we

it z
u b

ea
rb

eit
en

, d
as

s s
ie 

ge
nu

g K
en

ntn
iss

e ü
be

r d
ie 

Si
tua

tio
n e

r-
ha

lte
n, 

um
 di

e P
er

so
ne

n a
lle

nfa
lls

 an
 d

ie 
da

für
 no

tw
en

dig
e F

ac
hs

tel
le 

im
 

so
zia

len
 B

er
atu

ng
ss

ys
tem

 w
eit

er
zu

lei
ten

. 
De

n ö
ffe

ntl
ich

-re
ch

tlic
he

n s
oz

ial
en

 B
er

atu
ng

ss
tel

len
 so

llte
n e

be
nfa

lls
 ge

-
nü

ge
nd

 R
es

so
ur

ce
n z

ur
 V

er
füg

un
g g

es
tel

lt w
er

de
n, 

um
 be

i k
om

ple
xe

n 
Pr

ob
lem

ste
llu

ng
en

 vo
n B

au
er

nfa
mi

lie
n m

it d
em

 la
nd

- u
nd

 ha
us

wi
rts

ch
aft

-
lic

he
n B

er
atu

ng
ss

ys
tem

 be
i B

ed
ar

f in
 ei

ne
 Z

us
am

me
na

rb
eit

 ei
nz

utr
ete

n.

BL
W

Ka
nto

na
le 

La
nd

wi
rt-

sc
ha

fts
dir

ek
tor

en
 un

d 
Be

ra
tun

gs
ins

titu
tio

ne
n 

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n, 

ka
nto

na
le 

un
d k

om
-

mu
na

le 
So

zia
lbe

hö
rd

en
 

un
d -

äm
ter

, k
an

ton
ale

, 
re

gio
na

le 
un

d k
om

mu
-

na
le 

Be
ra

tun
gs

die
ns

te 

Ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

in-
sti

tut
ion

en
 

Ka
nto

na
le 

un
d k

om
mu

n-
lal

e S
oz

ial
äm

ter
, k

an
to-

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d k

om
-

mu
na

le 
so

zia
le 

Be
ra

-
tun

gs
die

ns
te 

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 5

 
Ca

se
 M

an
ag

em
en

t: Z
wi

sc
he

n d
en

 be
ide

n B
er

atu
ng

ss
ys

tem
en

 so
llte

 ei
ne

 
for

me
lle

, in
ter

ins
titu

tio
ne

lle
 Z

us
am

me
na

rb
eit

 vo
rg

eg
eb

en
 w

er
de

n. 
Ca

se
 

Ma
na

ge
me

nt 
kö

nn
te 

als
 ei

n s
pe

zif
isc

he
s V

er
fah

re
n z

ur
 ko

or
din

ier
ten

 B
e-

ar
be

itu
ng

 ko
mp

lex
er

 P
ro

ble
ms

tel
lun

ge
n h

an
dlu

ng
sw

eis
en

d s
ein

. In
 ei

-
ne

m 
sy

ste
ma

tis
ch

 ge
füh

rte
n, 

ko
op

er
ati

ve
n P

ro
ze

ss
 w

ird
 ei

ne
 au

f d
en

 in
-

div
idu

ell
en

 B
ed

ar
f a

bg
es

tim
mt

e D
ien

stl
eis

tun
g e

rb
ra

ch
t b

zw
. u

nte
rst

ütz
t, 

um
 ge

me
ins

am
 ve

re
inb

ar
te 

Zie
le 

un
d W

irk
un

ge
n m

it h
oh

er
 Q

ua
litä

t e
ffi-

zie
nt 

zu
 er

re
ich

en
. 

Be
hö

rd
en

 kö
nn

en
 in

 (e
vtl

. b
es

teh
en

de
) L

eis
tun

gs
ve

re
inb

ar
un

ge
n d

ie 
Vo

r-
ga

be
 fü

r d
ie 

int
er

ins
titu

tio
ne

lle
 Z

us
am

me
na

rb
eit

 au
fne

hm
en

. In
 V

er
wa

l-
tun

gs
ein

he
ite

n k
an

n d
ie 

Zu
sa

mm
en

ar
be

it i
n d

en
 A

ufg
ab

en
ka

tal
og

 in
te-

gr
ier

t w
er

de
n. 

Ve
re

ins
vo

rst
än

de
, S

tift
un

gs
rä

te 
so

wi
e G

es
ch

äft
sle

itu
ng

en
 kö

nn
en

 m
it 

en
tsp

re
ch

en
de

n I
ns

titu
tio

ne
n u

nd
 O

rg
an

isa
tio

ne
n f

or
me

lle
 A

bk
om

me
n f

ür
 

ein
e i

nte
rin

sti
tut

ion
ell

e Z
us

am
me

na
rb

eit
 be

sc
hli

es
se

n. 

BL
W

;
ka

nto
na

le 
La

nd
wi

rt-
sc

ha
fts

dir
ek

tor
en

 

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n; 

all
ge

me
ine

 ko
mm

un
ale

 
Be

hö
rd

en
 

 Le
ist

un
gs

-
ve

re
inb

ar
un

ge
n 

Ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te 

Ka
nto

na
le 

So
zia

läm
ter

; 
ko

mm
un

ale
 S

oz
ial

be
hö

r-
de

n, 
-ä

mt
er

; k
an

ton
ale

, 
re

gio
na

le 
un

d k
om

mu
-

na
le 

so
zia

le 
Be

ra
tun

gs
-

die
ns

te;
 

ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
pit

ex
ve

r-
bä

nd
e, 

So
zia

ldi
en

ste
 de

r 
Sp

itä
ler

; (
Ha

us
)ä

rzt
e 



Zu
st

än
di

gk
eit

en
 (L

an
dw

irt
sc

ha
ft 

/ S
oz

ial
es

 / G
e-

su
nd

he
it)

Um
se

tzu
ng

sp
ar

tn
er

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
 / 

Ge
su

nd
he

it)
Ha

nd
lu

ng
sa

ns
at

z 6
 

Ko
or

din
ati

on
ss

tel
le:

 E
ine

 vo
n b

eid
en

 B
er

atu
ng

ss
ys

tem
en

 ak
ze

pti
er

te 
un

d 
kla

r b
ez

eic
hn

ete
 ka

nto
na

le 
Ko

or
din

ati
on

ss
tel

le 
ge

ge
nü

be
r d

en
 B

au
er

nfa
-

mi
lie

n k
ön

nte
 ei

ne
 ef

fek
tiv

e Z
us

am
me

na
rb

eit
 zw

isc
he

n d
en

 B
er

atu
ng

s-
sy

ste
me

n e
inl

eit
en

.  
Di

e k
oo

rd
ini

er
en

de
 F

ac
hp

er
so

n s
oll

te 
die

 B
es

on
de

rh
eit

en
 un

d H
er

au
sfo

r-
de

ru
ng

en
 de

r B
au

er
nfa

mi
lie

n g
ut 

ke
nn

en
 un

d e
nts

pr
ec

he
nd

e E
rfa

hr
un

-
ge

n m
itb

rin
ge

n. 
Di

es
e S

tel
le 

kö
nn

te 
so

wo
hl 

vo
n d

er
 la

nd
wi

rts
ch

aft
lic

he
n 

wi
e d

er
 so

zia
len

 S
eit

e b
es

pie
lt w

er
de

n. 
Ev

en
tue

ll k
ön

nte
 je

we
ils

 de
r k

an
-

ton
ale

 B
au

er
n-

 od
er

 de
r B

äu
er

inn
en

- u
nd

 La
nd

fra
ue

nv
er

ba
nd

 di
e T

rä
ge

r-
sc

ha
ft ü

be
rn

eh
me

n, 
da

 di
es

e e
ine

 gr
os

se
 N

äh
e u

nd
 B

ek
an

nth
eit

 un
ter

 
Ba

ue
rn

fam
ilie

n h
ab

en
.  

Di
es

e K
oo

rd
ina

tio
ns

ste
lle

 kö
nn

te 
wi

e e
ine

 T
ele

fon
ho

tlin
e f

un
kti

on
ier

en
, 

od
er

 au
f e

ine
r H

om
ep

ag
e K

on
tak

tin
for

ma
tio

ne
n e

ine
s N

etz
we

rke
s a

us
 

Fa
ch

pe
rso

ne
n, 

Ju
ris

ten
, M

ed
iat

or
en

, B
er

ate
rn

 zu
r V

er
füg

un
g s

tel
len

 et
c. 

Ei
ne

 so
lch

e P
lat

tfo
rm

 kö
nn

te 
ein

er
se

its
 vo

n d
en

 F
ac

hp
er

so
ne

n d
er

 B
er

a-
tun

gs
sy

ste
me

 ge
nu

tzt
 w

er
de

n, 
ab

er
 au

ch
 di

re
kt 

vo
n d

en
 B

au
er

nfa
mi

lie
n 

se
lbs

t.

Ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te,

 ka
nto

na
le 

Ba
u-

er
n-

 un
d B

äu
er

inn
en

ve
r-

bä
nd

e 

Ka
nto

na
le 

un
d k

om
mu

-
na

le 
So

zia
lbe

hö
rd

en
 un

d 
–ä

mt
er

; k
an

ton
ale

, r
eg

io-
na

le 
un

d k
om

mu
na

le 
So

-
zia

lbe
ra

tun
gs

die
ns

te 
(p

riv
at-

 un
d ö

ffe
ntl

ich
-

re
ch

tlic
h)

 

Ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te;

 ka
nto

na
le 

Ba
u-

er
n-

 un
d B

äu
er

inn
en

ve
r-

bä
nd

e; 
Ag

ro
tre

uh
an

dv
er

-
bä

nd
e 

Ka
nto

na
le 

un
d k

om
mu

-
na

le 
So

zia
lbe

hö
rd

en
 un

d 
–ä

mt
er

; k
an

ton
ale

, r
eg

io-
na

le 
un

d k
om

mu
na

le 
So

-
zia

lbe
ra

tun
gs

die
ns

te 
(p

riv
at-

 un
d ö

ffe
ntl

ich
-

re
ch

tlic
h)

 

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 7

 
Ve

rze
ich

nis
: E

in 
Ve

rze
ich

nis
 m

it d
en

 je
we

ilig
en

 (k
an

ton
ale

n o
de

r r
eg

io-
na

len
) B

er
atu

ng
s- 

un
d U

nte
rst

ütz
un

gs
an

ge
bo

ten
 vo

n L
an

d-
 un

d H
au

s-
wi

rts
ch

aft
 un

d S
oz

ial
em

 so
llte

 er
ar

be
ite

t w
er

de
n. 

Di
es

es
 so

llte
 vo

r a
lle

m 
Fa

ch
pe

rso
ne

n d
er

 B
er

atu
ng

ss
ys

tem
e z

ur
 V

er
füg

un
g s

teh
en

, d
am

it I
nfo

r-
ma

tio
ne

n w
eit

er
ge

ge
be

n o
de

r K
on

tak
te 

au
fge

no
mm

en
 w

er
de

n k
ön

ne
n. 

Es
 is

t a
bz

uk
lär

en
, o

b I
nfo

rm
ati

on
en

 im
 S

inn
e e

ine
r Ü

be
rsi

ch
t n

ich
t a

uc
h 

in 
be

ste
he

nd
e V

er
ze

ich
nis

se
 (k

an
ton

al 
od

er
 re

gio
na

l) i
nte

gr
ier

t w
er

de
n 

kö
nn

ten
.

AG
RI

DE
A,

 ka
nto

na
le 

lan
d-

 un
d h

au
sw

irts
ch

aft
-

lic
he

 B
er

atu
ng

sd
ien

ste
 

Ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
be

ra
-

tun
gs

die
ns

te;
 

ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
pit

ex
ve

r-
bä

nd
e, 

So
zia

ldi
en

ste
 de

r 
Sp

itä
ler

; H
au

sä
rzt

e 

AG
RI

DE
A,

 ka
nto

na
le 

lan
d-

 un
d h

au
sw

irts
ch

aft
-

lic
he

 B
er

atu
ng

sd
ien

ste
 

Ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
be

ra
-

tun
gs

die
ns

te;
 

ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
pit

ex
ve

r-
bä

nd
e, 

So
zia

ldi
en

ste
 de

r 
Sp

itä
ler

; H
au

sä
rzt

e 



Zu
st

än
di

gk
eit

en
 (L

an
dw

irt
sc

ha
ft 

/ S
oz

ial
es

 / G
e-

su
nd

he
it)

Um
se

tzu
ng

sp
ar

tn
er

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
 / 

Ge
su

nd
he

it)
Ha

nd
lu

ng
sa

ns
at

z 8
 

„S
ch

ar
nie

rst
ell

e“
: P

er
so

ne
n a

n s
o g

en
an

nte
n „

Sc
ha

rn
ier

ste
lle

n“
, a

lso
 

Sc
hlü

ss
elp

er
so

ne
n, 

die
 ei

n V
er

tra
ue

ns
ve

rh
ält

nis
 zu

 B
au

er
nfa

mi
lie

n a
uf-

ge
ba

ut 
ha

be
n, 

ab
er

 se
lbs

t k
ein

e U
nte

rst
ütz

un
g z

u s
oz

ial
en

 P
ro

ble
ms

tel
-

lun
ge

n i
n B

au
er

nfa
mi

lie
n b

iet
en

, s
oll

ten
 se

ns
ibi

lis
ier

t u
nd

 m
it I

nfo
rm

ati
o-

ne
n a

us
ge

sta
tte

t w
er

de
n. 

Tie
rä

rzt
e, 

Ag
ro

tre
uh

än
de

r/in
ne

n u
nd

 bä
ue

rlic
he

 H
au

sh
elf

er
inn

en
 so

wi
e 

Be
trie

bs
he

lfe
r/in

ne
n k

ön
nte

n s
olc

h w
ich

tig
e S

ch
lüs

se
lpe

rso
ne

n z
ur

 F
rü

h-
er

ke
nn

un
g v

on
 ps

yc
his

ch
en

 un
d s

oz
ial

en
 P

ro
ble

ms
tel

lun
ge

n i
n B

au
er

n-
fam

ilie
n s

ein
. E

ine
 w

eit
er

e s
olc

he
 S

ch
ar

nie
rst

ell
e i

st 
die

 S
ch

uls
oz

ial
ar

-
be

it, 
we

lch
e d

ur
ch

 ih
re

n K
on

tak
t b

zw
. ih

re
m 

Ve
rtr

au
en

sv
er

hä
ltn

is 
zu

 B
au

-
er

nfa
mi

lie
n a

uf 
we

ite
re

 U
nte

rst
ütz

un
gs

an
ge

bo
te 

(b
sp

w.
 E

rzi
eh

un
gs

be
ra

-
tun

g)
 hi

nw
eis

en
 ka

nn
.

AG
RI

DE
A,

 ka
nto

na
le 

Ba
ue

rn
- u

nd
 B

äu
er

in-
ne

nv
er

bä
nd

e, 
Ka

nto
ns

-
tie

rä
rzt

e, 
Ag

ro
tre

uh
an

d-
die

ns
te;

 
ka

nto
na

le 
Be

ra
tun

gs
-

die
ns

te 

Ka
nto

na
le 

So
zia

läm
ter

; 
ko

mm
un

ale
 S

oz
ial

be
-

hö
rd

e 

Ag
ro

tre
uh

an
dd

ien
ste

, 
Ha

us
he

lfe
rin

ne
nv

er
mi

tt-
lun

ge
n, 

Be
trie

bs
he

lfe
r-

die
ns

te;
 

Tie
rä

rzt
e, 

Be
trie

bs
he

l-
fen

de
, H

au
sh

elf
er

inn
en

, 
Ag

ro
tre

uh
än

de
r/in

ne
n 

Sc
hu

lps
yc

ho
log

isc
he

r 
Di

en
st;

 
Ha

us
är

zte
ve

re
ini

gu
ng

en
; 

Sc
hu

lso
zia

lar
be

it 

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 9

 
Ru

nd
e T

isc
he

: F
all

sp
ez

ifis
ch

e „
Ru

nd
e T

isc
he

“ m
it a

lle
n i

nv
olv

ier
ten

 
Fa

ch
pe

rso
ne

n a
lle

r (
Be

ra
tun

gs
)S

ys
tem

e e
inb

er
ufe

n u
m 

zu
 kl

är
en

, w
el-

ch
e L

ös
un

gs
we

ge
 an

zu
str

eb
en

 si
nd

, w
er

, w
ofü

r d
ie 

Ve
ra

ntw
or

tun
g ü

be
r-

nim
mt

 un
d w

er
 di

e K
oo

rd
ina

tio
n-

 un
d A

ns
pr

ec
hp

er
so

n f
ür

 al
le 

Inv
olv

ier
-

ten
, a

uc
h f

ür
 di

e B
au

er
nfa

mi
lie

, is
t. E

in 
so

lch
es

 V
or

ge
he

n e
nts

pr
ich

t d
em

 
int

er
ins

titu
tio

ne
lle

n C
as

e M
an

ag
em

en
t, d

as
 vo

n d
en

 en
tsp

re
ch

en
de

n O
r-

ga
nis

ati
on

en
 ei

ng
efü

hr
t w

er
de

n m
üs

ste
. 

Zu
de

m 
kö

nn
ten

 ge
me

ins
am

e B
er

atu
ng

 au
f d

em
 B

au
er

nh
of 

du
rch

ge
füh

rt 
we

rd
en

. D
ies

 er
mö

gli
ch

t, d
ie 

Ve
rfle

ch
tun

g v
on

 be
trie

bli
ch

en
 un

d f
am

iliä
-

re
n P

ro
ble

me
n, 

ab
er

 au
ch

 R
es

so
ur

ce
n u

nd
 V

er
än

de
ru

ng
sp

ote
nz

ial
 zu

 er
-

ke
nn

en
. D

ie 
Be

ra
tun

g v
or

 O
rt 

ist
 zu

de
m 

rä
um

lic
h u

nd
 ze

itli
ch

 ni
ed

er
-

sc
hw

ell
ige

r a
ls 

ein
 B

es
uc

h i
n e

ine
r B

er
atu

ng
ss

tel
le.

  

Ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te,

 A
gr

otr
eu

ha
nd

-
die

ns
te 

Ka
nto

na
le 

So
zia

läm
ter

, 
ka

nto
na

le 
un

d r
eg

ion
ale

 
So

zia
lbe

ra
tun

gs
die

ns
te;

 
Är

zte
ve

rb
än

de
, S

pit
ex

-
ve

rb
än

de
; 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
be

hö
r-

de
n 

Fa
ch

pe
rso

ne
n v

on
 ka

n-
ton

ale
n B

er
atu

ng
sd

ien
s-

ten
 un

d A
gr

otr
eu

ha
nd

-
die

ns
ten

 

Ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
äm

ter
; 

re
gio

na
le 

un
d k

om
mu

-
na

le 
Fa

ch
pe

rso
ne

n d
er

 
So

zia
lbe

ra
tun

g; 
(H

au
s)ä

rzt
e, 

Fa
ch

pe
rso

-
ne

n d
er

 S
pit

ex
 



Zu
st

än
di

gk
eit

en
 (L

an
dw

irt
sc

ha
ft 

/ S
oz

ial
es

 / G
e-

su
nd

he
it)

Um
se

tzu
ng

sp
ar

tn
er

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
 / 

Ge
su

nd
he

it)
Hi

lfre
ich

 w
är

e e
s, 

be
i (K

on
flik

t-)
Si

tua
tio

ne
n, 

in 
de

ne
n s

oz
ial

e u
nd

 be
trie

b-
lic

he
 K

om
po

ne
nte

n e
ng

 m
ite

ina
nd

er
 ve

rsc
hr

än
kt 

sin
d (

bs
pw

. H
ofü

be
r-

ga
be

), 
ein

en
 M

ec
ha

nis
mu

s z
u e

tab
lie

re
n, 

du
rch

 de
n j

ew
eil

s v
on

 B
eg

inn
 

an
 be

ide
 B

er
atu

ng
ss

ys
tem

e e
inb

ez
og

en
 w

ür
de

n. 
So

 ka
nn

 si
ch

er
ge

ste
llt 

we
rd

en
, d

as
s e

ine
 um

fas
se

nd
e B

er
atu

ng
 ge

wä
hr

lei
ste

t w
ird

. E
s w

är
e d

ie 
Au

fga
be

 de
r e

rst
en

 in
vo

lvi
er

ten
 F

ac
hp

er
so

n, 
die

 je
we

ils
 an

de
re

n F
ac

h-
ste

lle
n e

inz
ub

ez
ieh

en
.

 
 

 
 

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 1

0 
Ho

fbe
su

ch
e: 

Fa
ch

pe
rso

ne
n s

oz
ial

er
 B

er
atu

ng
sd

ien
ste

 so
llte

n m
ind

es
-

ten
s z

u B
eg

inn
 ei

ne
r s

oz
ial

en
 B

er
atu

ng
 be

i B
au

er
nfa

mi
lie

n e
in 

Ho
fbe

-
su

ch
 du

rch
füh

re
n, 

um
 H

em
ms

ch
we

lle
n d

er
 B

au
er

nfa
mi

lie
n f

ür
 di

e B
er

a-
tun

g z
u v

er
rin

ge
rn

. 
Da

du
rch

 er
ha

lte
n s

ie 
zu

de
m 

ein
en

 er
we

ite
rte

n E
inb

lic
k i

n d
en

 Le
be

ns
all

-
tag

 de
r B

au
er

nfa
mi

lie
.  

Um
 di

es
 zu

 ve
rw

irk
lic

he
n, 

mü
ss

en
 di

e n
öti

ge
n R

es
so

ur
ce

n z
ur

 V
er

füg
un

g 
ge

ste
llt 

we
rd

en
.

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n, 

ka
nto

na
le 

So
zia

läm
-

ter
, k

an
ton

ale
 un

d r
eg

io-
na

le 
so

zia
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te 

(ö
ffe

ntl
ich

- w
ie 

pr
iva

tre
ch

tlic
he

) 

Ko
mm

un
ale

 un
d r

eg
io-

na
le 

Be
ra

tun
gs

die
ns

te 



Ha
nd

lu
ng

sa
ns

ät
ze

 zu
m

 T
he

m
a „

An
pa

ss
un

g 
vo

n 
Gr

un
dl

ag
en

“
Zu

st
än

di
gk

eit
en

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
)

Um
se

tzu
ng

sp
ar

tn
er

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
)

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 1

1 
Da

ten
sc

hu
tz:

 F
ür

 di
e i

nte
rin

sti
tut

ion
ell

e Z
us

am
me

na
rb

eit
 m

us
s d

er
 U

m-
ga

ng
 m

it S
ch

we
ige

pfl
ich

t u
nd

 D
ate

ns
ch

utz
 ge

klä
rt 

we
rd

en
, d

am
it e

in 
ge

-
se

tze
sk

on
for

me
r I

nfo
rm

ati
on

sfl
us

s z
wi

sc
he

n d
en

 ve
rsc

hie
de

ne
n i

nv
ol-

vie
rte

n S
ys

tem
en

 ge
wä

hr
t is

t.  
Ka

nto
na

le 
Da

ten
sc

hu
tzb

ea
uft

ra
gte

 kö
nn

en
 da

be
i U

nte
rst

ütz
un

g b
iet

en
.

Ka
nto

na
le 

La
nd

wi
rt-

sc
ha

fts
dir

ek
tor

en
; 

ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te,

 A
gr

otr
eu

ha
nd

-
die

ns
te 

Ka
nto

na
le 

Da
ten

sc
hu

tz-
be

au
ftr

ag
te 

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n, 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
-

be
hö

rd
en

; k
an

ton
ale

 un
d 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
äm

ter
, 

ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 so
zia

le 
Be

-
ra

tun
gs

die
ns

te 
Ka

nto
na

le 
un

d r
eg

ion
ale

 
Är

zte
ve

re
ini

gu
ng

en
; S

o-
zia

lbe
ra

tun
gs

die
ns

te 
de

r 
Sp

itä
ler

 un
d P

sy
ch

iat
rie

n 

Ka
nto

na
le 

La
nd

wi
rt-

sc
ha

fts
dir

ek
tor

en
; 

ka
nto

na
le 

Be
ra

tun
gs

-
die

ns
te,

 A
gr

otr
eu

ha
nd

-
die

ns
te 

Ka
nto

na
le 

Da
ten

sc
hu

tz-
be

au
ftr

ag
te 

Ka
nto

na
le 

So
zia

ldi
re

kto
-

re
n, 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
-

be
hö

rd
en

; k
an

ton
ale

 un
d 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
äm

ter
, 

ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 so
zia

le 
Be

-
ra

tun
gs

die
ns

te 
Ka

nto
na

le 
un

d r
eg

ion
ale

 
Är

zte
ve

re
ini

gu
ng

en
; 

Ha
us

är
zte

; S
oz

ial
be

ra
-

tun
gs

die
ns

te 
de

r S
pit

äle
r 

un
d P

sy
ch

iat
rie

n
Ha

nd
lu

ng
sa

ns
at

z 1
2 

Ko
nte

nr
ah

me
n: 

De
r K

on
ten

ra
hm

en
 de

r la
nd

wi
rts

ch
aft

lic
he

n B
uc

hfü
hr

un
g 

so
llte

 so
 an

ge
pa

ss
t w

er
de

n, 
da

ss
 si

e v
on

 ni
ch

t-la
nd

wi
rts

ch
aft

lic
he

n 
Bu

ch
ha

ltu
ng

sfa
ch

pe
rso

ne
n v

er
sta

nd
en

 w
ird

. E
ine

 st
rik

te 
Tr

en
nu

ng
 de

r 
Ve

rb
uc

hu
ng

en
 vo

n B
etr

ieb
s- 

un
d F

am
ilie

na
ufw

en
du

ng
en

 so
llte

 da
be

i a
n-

ge
str

eb
t w

er
de

n. 
Da

mi
t w

ür
de

 er
re

ich
t, d

as
s e

ine
 A

bk
lär

un
g v

on
 S

oz
ial

-
hil

feb
ez

ug
 m

as
siv

 ve
re

inf
ac

ht 
wü

rd
e.

Ag
ro

sc
op

e, 
AG

RI
DE

A,
 

Ag
rie

xp
er

t 
Ka

nto
na

le 
un

d k
om

mu
-

na
le 

So
zia

läm
ter

, k
an

to-
na

le,
 re

gio
na

le 
un

d k
om

-
mu

na
le 

So
zia

lbe
ra

tun
gs

-
die

ns
te 

Ag
ro

sc
op

e, 
AG

RI
DE

A,
 

Ag
rie

xp
er

t 
Ka

nto
na

le 
un

d k
om

-
mu

na
-le

 S
oz

ial
äm

ter
, 

ka
nto

na
le,

 re
gio

na
le 

un
d 

ko
mm

un
ale

 S
oz

ial
be

ra
-

tun
gs

die
ns

te 



Ha
nd

lu
ng

sa
ns

ät
ze

 zu
m

 T
he

m
a „

Au
s-

 u
nd

 W
eit

er
bi

ld
un

g“
Zu

st
än

di
gk

eit
en

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
)

Um
se

tzu
ng

sp
ar

tn
er

 (L
an

dw
irt

sc
ha

ft 
/ S

oz
ial

es
)

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 1

3 
Au

s-
un

d W
eit

er
bil

du
ng

 B
er

atu
ng

sp
er

so
ne

n: 
In 

de
r A

us
- u

nd
 W

eit
er

bil
-

du
ng

 de
r F

ac
hp

er
so

ne
n d

er
 la

nd
- b

zw
. h

au
sw

irts
ch

aft
lic

he
n B

er
atu

ng
 

so
llte

n s
oz

ial
e P

ro
ble

me
 in

 B
au

er
nfa

mi
lie

n u
nd

 di
e e

nts
pr

ec
he

nd
en

 so
zi-

ale
n D

ien
stl

eis
tun

gs
an

ge
bo

te 
(in

klu
siv

e d
er

en
 K

os
ten

) s
ow

ie 
re

ch
tlic

he
 

Vo
rg

ab
en

 an
ge

sp
ro

ch
en

 un
d v

er
mi

tte
lt w

er
de

n. 
 

In 
de

r A
us

- u
nd

 W
eit

er
bil

du
ng

 zu
r S

oz
ial

ar
be

ite
r/in

 so
llte

 um
ge

ke
hr

t d
ie 

Le
be

ns
lag

e, 
Le

be
ns

we
lt d

er
 B

au
er

nfa
mi

lie
n, 

die
 B

es
on

de
rh

eit
en

 de
r 

lan
dw

irts
ch

aft
lic

he
n B

uc
hh

alt
un

g e
tc.

 th
em

ati
sie

rt 
we

rd
en

. 
Di

e B
ild

un
gs

-C
ur

ric
ula

 de
r b

etr
eff

en
de

n (
int

er
)ka

nto
na

len
 B

ild
un

gs
ins

titu
-

tio
ne

n s
oll

ten
 en

tsp
re

ch
en

d a
ng

ep
as

st 
we

rd
en

.

BL
W

; L
DK

 
SO

DK
, H

oc
hs

ch
uld

ire
k-

tor
en

ko
nfe

re
nz

Ho
ch

sc
hu

le 
für

 A
gr

ar
-, 

Fo
rst

- u
nd

 Le
be

ns
mi

tte
l-

wi
ss

en
sc

ha
fte

n (
HA

FL
), 

ka
nto

na
le 

lan
d-

 un
d 

ha
us

wi
rts

ch
aft

lic
he

 B
il-

du
ng

sin
sti

tut
ion

en
 

Fa
ch

ho
ch

sc
hu

len
 S

oz
i-

ale
 A

rb
eit

 

Ha
nd

lu
ng

sa
ns

at
z 1

4 
Au

sb
ild

un
g B

au
er

n u
nd

 B
äu

er
inn

en
: In

 de
r b

äu
er

lic
he

n (
lan

d-
 un

d h
au

s-
wi

rts
ch

aft
lic

he
n)

 A
us

bil
du

ng
 so

llte
 ve

rm
eh

rt 
se

ns
ibi

lis
ier

t w
er

de
n z

u T
he

-
me

n, 
die

 pe
rsö

nli
ch

e u
nd

 so
zia

le 
Au

sw
irk

un
ge

n a
uf 

da
s F

am
ilie

nle
be

n 
ha

be
n w

ie 
Ar

be
its

üb
er

las
tun

g, 
Zu

sa
mm

en
leb

en
 m

eh
re

re
r G

en
er

ati
on

en
 

au
f d

em
 B

etr
ieb

, u
nte

rsc
hie

dli
ch

e W
er

t- 
un

d N
or

mh
alt

un
ge

n u
nd

 K
om

-
mu

nik
ati

on
ss

tile
.

La
nd

- u
nd

 bä
ue

rlic
h-

ha
us

wi
rts

ch
aft

lic
he

 B
il-

du
ng

sin
sti

tut
ion

en
 

La
nd

- u
nd

 bä
ue

rlic
h-

ha
us

wi
rts

ch
aft

lic
he

 B
il-

du
ng

sin
sti

tut
ion

en
 





6 Glossar 







7 Literatur- und Quellenverzeichnis 



8 Abbildungsverzeichnis



9 Anhang








