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HAUS & FAI

GELD: Wie Paare ihr Einkommen gerecht teilen konnen

Ein eigenes Einkommen fiir die Bauerin

Wenn Eheleute zusam-
men auf einem Landwirt-
schaftsbetrieb arbeiten,
wiirde eigentlich beiden
auch ein Lohn zustehen.
In der Praxis erhalten die
Frauen aber oft kein Geld.
Im Artikel wird erkldrt,
wie Vorsorge funktioniert.

SUSANNE MULLER-
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Auf landwirtschaftlichen Be-
trieben wird das landwirtschaft-
liche Einkommen oft dem Be-
triebsleiter zugewiesen, auch
wenn die Ehefrau als Biuerin
auf dem Betrieb mitarbeitet.
Geht die Béuerin also leer aus,
wenn ihr kein Einkommen aus
dem landwirtschaftlichen Be-
trieb zugewiesen wird?

Beide Ehegatten sind ver-
pflichtet, ihren Beitrag dazu zu
leisten, sei dies durch Betreu-
ung der Kinder, Erwerbstitig-
keit (Fithren des landwirt-
schaftlichen Betriebes, Arbeiten
als Angestellte usw.) oder Fiih-
ren des Haushaltes. Grundsétz-
lich stehen die Einkommen,
welche die Eheleute erwirt-
schaften, zur Deckung der Be-
diirfnisse der Familie zur Verfii-
gung unabhingig davon, wer
wie viel verdient.

Absicherung der Bduerin

Wird der Béduerin kein Ein-
kommen aus dem landwirt-
schaftlichen Betrieb zugewie-
sen und geht sie auch keiner an-
deren Erwerbstitigkeit nach,
gilt sie als nicht-erwerbstitig.
Bei Scheidung oder Pensionie-
rung erhélt die Bduerin durch
das sogenannte Splitting der
Einkommen einen Anteil der
Einzahlungen ihres Ehemannes
bei der Ausgleichskasse. Anders
sieht es aus, wenn die Bduerin

Bei Scheidung oder
Pensionierung er-
hdlt die Bduerin
durch das soge-
nannte Splitting der
Einkommen einen
Anteil der Einzah-
lungen ihres Ehe-
mannes bei der Aus-
gleichskasse.

Auch den Biuerinnen sollten an Vorsorge denken. (Bild: Daniel Salzmann)

EIN PRAKTISCHES BEISPIEL

Das landwirtschaftliche Ein-
kommen von 60000 Fr. wird
unter den Ehegatten aufgeteilt,
dem Ehemann 40000 Fr. , der
Ehefrau 20000 Fr. Wird der
Anteil der Ehefrau als Lohn
deklariert, so bezahlt sie jahr-
lich AHV-Beitrige von Fr.
2194.40 (Arbeitnehmer und
Arbeitgeber), ist sie selbstdn-
digerwerbend, so belaufen sich
die AHV-Beitrage auf rund
1500 Fr., je nach dem wie viel
Eigenkapital sie im Betrieb
hat. Sie kann als Selbstidndig-

erwerbende von der degressi-
ven Beitragsskala profitieren.
Die Beitrage des Ehemannes
verringern sich entsprechend.

Erwartet die Ehefrau in die-
ser Zeit ein Kind, so hitte sie
fiir 14 Wochen nach der Nie-
derkunft Anspruch auf Mutter-
schaftsentschddigung von
4390 Fr.

Der Einfluss des Einkom-
mens auf eine Alters- oder In-
validenrente der Béduerin ist
schwierig abzuschitzen. Der
Betrag der Rente aus der ersten

Saule liegt zwischen 1185 Fr.
und 2370 Fr., wobei bei Ehe-
paaren beide Renten zusam-
men bei 3555 Fr. plafoniert
werden.

Bis zu einem massgeblichen
Jahreseinkommen von 14220
Fr. gilt die Minimalrente, ab
85320 Fr. die Maximalrente.
Damit ist klar, dass selbst mit
einem geringen Einkommen
von 20000 Fr. fiir die Bauerin
unbedingt weitere Vorsorge-
massnahmen getroffen werden
sollten. smk

durch Unfall oder Krankheit er-
werbsunfihig wird. Fiir diesen
Fall wird fiir die Berechnung ei-
ner IV-Rente nur ihr eigenes in-
dividuelles AHV/IV-Konto be-
trachtet. Dieses weist fiir die
Dauer, in welcher sie nicht er-
werbstétig war, lediglich den
Mindestbeitrag aus zuziiglich
allfélliger Betreuungsgutschrif-
ten der Kinder.

Reicht diese Rente aus, um ei-
ne Ersatzkraft fiir die Bduerin
im Haushalt und allenfalls auf
dem Betrieb zu bezahlen?

Situation verbessern

Mit einer Risikoversicherung
kann fiir die Situation im Invali-
ditdtsfall der Bduerin vorge-

sorgt werden, auch wenn sie
nicht erwerbstétig ist.

Als Nicht-Erwerbstitige hat
die Biuerin allerdings keine
Moglichkeit, eine Vorsorge bei
der Pensionskasse oder einer
Séule 3a aufzubauen. Sie erhilt
auch keine Mutterschaftsent-
schadigung. Wird ihr ein Ein-
kommen aus dem Betrieb zuge-
teilt, eroffnen sich ihr mehr
Moglichkeiten.

Teilung des Einkommens

Einen Barlohn an die Ehefrau
zu bezahlen, beziechungsweise
zu iiberweisen, ist die einfachste
Art, das landwirtschaftliche Ein-
kommen unter den Ehegatten
aufzuteilen. Der Lohn der Ehe-

frau wird bei der Ausgleichskas-
se deklariert und abgerechnet.
Tritt die Ehefrau als Mitbewirt-
schafterin auf z. B. mit einem ei-
genen Betriebszweig oder durch
gemeinsame  Betriebsfiithrung
mit ihrem Mann und erfiillt sie
die Ausbildungsanforderungen,
so kann sie sich bei der Aus-
gleichskasse als Selbststdndig-
erwerbende anmelden. Das
landwirtschaftliche Einkommen
wird in dem Fall unter den Ehe-
gatten aufgeteilt und so bei der
Ausgleichskasse deklariert und
abgerechnet.

Beide in der Pflicht

Egal ob die Ehefrau als fami-
lieneigene Arbeitskraft einen

Lohn erhilt oder als selbststén-
digerwerbende Mitbewirtschaf-
terin des Betriebes ein landwirt-
schaftliches Einkommen aus-
weist, sie untersteht nicht den
iiblichen Versicherungsobliga-
torien (ALV, UVG BVG), einzig
die AHV/IV-Beitrage sind fiir
sie obligatorisch. Dies bedeutet
fiir die Bauerin mehr Moglich-
keiten zur Gestaltung ihrer ei-
genen Vorsorge, aber entspre-
chend auch mehr Eigenverant-
wortung. Um fiir jede Situation
individuell die beste Losung zu
erarbeiten, empfiehlt sich eine
neutrale Gesamtversicherungs-
beratung

Gut zusammenarbeiten

Der Lohn oder das Einkom-
men fiir die Bauerin soll ihre Ar-
beit auf dem Betrieb entschadi-
gen. Gleichzeitig eroffnet dies

Der Lohn oder das
Einkommen fiir die
Bduerin soll ihre
Arbeit auf dem Be-
trieb entschddigen.

der Bduerin mehr Moglichkei-
ten fiir ihre eigene Vorsorge im
Alter, bei Erwerbsunfihigkeit
oder Mutterschaft. Es gilt aller-
dings immer zu beriicksichti-
gen, dass «nur» das gesamte
Einkommen des Betriebes auf-
geteilt werden kann. Ein Ein-
kommen an die Béuerin aus
dem Betrieb schmilert gleich-
zeitig das landwirtschaftliche
Einkommen des Ehemannes.

Eine gute Zusammenarbeit
des Betriebsleiterehepaares in
Haus und Hof fiir einen wirt-
schaftlich erfolgreichen Land-
wirtschaftsbetrieb  ist damit
ebenfalls ein wichtiger Faktor
fiir eine gute Vorsorge.
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F in der modu-
laren  bduerlich-hauswirt-
schaftlichen Ausbildung die
Module landwirtschaftliche
Buchhaltung und Einfiih-
rung in die Rindviehhaltung.




