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KONKUBINAT: Bei dieser gemeinsamen Lebensform gilt es einiges zu regeln

Einfach so zusammenleben?

In den letzten Jahren hat
das Zusammenleben im
Konkubinat auf dem Bau-
ernhof an Bedeutung ge-
wonnen. Da dies im Zi-
vilgesetzbuch nicht gere-
gelt ist, brauchts private
Vereinbarungen, die Si-
cherheit schaffen.
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Laura (29 Jahre, Floristin) und
Sebastian (31 Jahre, Landwirt)
sind schwer verliebt und seit ei-
nem halben Jahr ein Paar. Ge-
meinsam iiberlegen sie, ob Lau-
ra zu Sebastian ins grosse Bau-
ernhaus auf dem Landwirt-
schaftsbetrieb ziehen soll. Lau-
ra ist noch etwas zuriickhal-
tend, einfach so auf den Hof
ziehen.

Datfiir spricht die Moglichkeit
der «lockeren» Lebensform des
Konkubinats, dagegen das Si-
cherheitsbediirfnis von Laura.
Und jetzt, da der Himmel voller
Geigen hingt, etwas so Unro-
mantisches wie einen Vertrag
erstellen?

Nichts im ZGB

Das Konkubinat wird im Ge-
setz nicht geregelt. Konkret
heisst das, solange alles rund
lauft, ist es unproblematisch;
sobald aber die Partnerschaft
auseinandergeht oder dem Hof-
besitzer etwas zustosst, wird es
schwierig,  weil  passende
Rechtsgrundlagen fehlen.

Vertrdge geben Sicherheit;
mit datierten und unterschrie-
benen Dokumenten kénnen bei
einer  Konkubinatsauflosung
Nachweise erbracht und An-
spriiche geltend gemacht wer-
den.

Zu besprechende Punkte

Folgendes sollten Sie bespre-
chen: gemeinsamer Lebensun-
terhalt. Empfehlenswert ist ein
gemeinsames Haushaltskonto,
auf welches jeder zu Beginn ei-
nes Monats einen bestimmten
Betrag einbezahlt zur Beglei-
chung der gemeinsamen Haus-
haltskosten wie Nahrungsmit-
tel, Telefon, Internet, Strom und
Wasser, usw. Die Kosten kon-
nen halbiert oder prozentual
nach Einkommen aufgeteilt
werden. Geht es ums Wohnen
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sollte Folgendes geklart wer-
den: Mit einem Mietvertrag
konnen die Entschadigung fiir
das Wohnen und die Kiindi-
gungsfristen geregelt werden, so
steht der Nichteigentiimer nicht
von einem Tag auf den anderen
auf der Strasse.

Wie werden die Haushaltar-
beiten aufgeteilt? Wird die Ar-
beit von beiden zu gleichen Tei-
len erledigt? Wird die Arbeit
vor allem von einer Person erle-
digt, so muss dem finanziell
Rechnung getragen werden, sei
es durch eine Entschiddigung
oder aber einen Abzug bei den
Lebensunterhaltskosten  oder
beim Wohnen.

Nicht gratis arbeiten!

Erstellen Sie beim Einzug ein
Verzeichnis iiber die -einge-
brachten Gegenstdnde wie Mo-
biliar, Bilder, Teppiche usw. und
fiihren Sie dieses nach.

Schon, wenn ein Partner bei
den vielfiltigen Arbeiten auf
dem Landwirtschaftsbetrieb mit
anpackt - aber nicht gratis! Ein
Arbeitsvertrag regelt Lohn und
Arbeitszeit fiir den Betrieb.

Auch wer gliicklich zusammenlebt, sollte einiges regeln. (Bild: Stock.adobe)

Ganz klar, dass auch die Beitré-
ge an Sozialversicherungen wie
AHV/IV/EO und Pensionskas-
sen ausgerichtet werden miis-
sen. Nur mit einem eigenen Ein-
kommen kann eine Altersvor-
sorge nach dem 3-Sdulen-Sys-
tem aufgebaut werden.

Oft stellt der Partner sein er-
spartes oder ererbtes Geld fiir
Investitionen in das Wohnhaus
oder den Betrieb zur Verfiigung.
Super, wenn der Betrieb so wei-
terentwickelt wird. Zur Absi-
cherung sollte unbedingt ein
schriftlicher Darlehensvertrag
erstellt werden.

Ausser dem gemeinsamen
Haushaltskonto sollten keine
weiteren gemeinsamen Konten
gefiihrt werden. Jeder verwaltet
sein Einkommen und sein Ver-
mdogen selber.

Bei Kindern und Tod

Seit Juli 2014 ist die gemein-
same elterliche Sorge auch bei
Konkubinatspaaren die Regel.
Dafiir muss eine schriftliche Er-
kldrung abgegeben werden, ent-
weder bei der Kindesanerken-
nung auf dem Zivilstandsamt

oder spiter separat bei der Kin-
desschutzbehorde (Kesb).

Uberlegen Sie, wie Ihr Part-
ner abgesichert sein soll bei ei-
nem Todesfall, besonders auch
in Partnerschaften mit Kindern.
Priifen Sie eine Versicherungs-
l6sung.

Bei einem Todesfall hat der
iiberlebende Teil keinen An-
spruch auf eine Witwen- oder
Witwerrente. Kldren Sie, ob im
Rahmen der beruflichen Vor-
sorge eine Begiinstigung des
Konkubinatspartners mdglich
ist und regeln Sie das verbind-
lich.

Bedenken Sie zudem, dass
Ihr Partner von Gesetzes wegen
keinen Erbteil erhdlt. Wollen
Sie das dndern, setzen Sie ein
Testament oder einen Erbver-
trag auf, Pflichtteile der iibrigen
Erben sind dabei einzuhalten.

Im Gegensatz zu Ehepart-
nern ist bei Konkubinatspart-
nern im Falle einer Urteilsunfa-
higkeit kein gesetzliches Vertre-
tungsrecht vorgesehen. Erstel-
len Sie einen Vorsorgeauftrag,
in welchem Sie personliche,
rechtliche und finanzielle Be-

lange regeln. Eine Patientenver-
fiigung und eine Entbindung
vom Arztgeheimnis sind wert-
volle Erganzungen.

Allgemein ldsst sich sagen,
dass ein erheblicher Regelungs-
bedarf besteht, wenn zwei Men-
schen im Konkubinat ein gewis-
ses Mass an Sicherheit anstre-
ben.
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