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Zusammenfassung

Seit 20 Jahren fiihrt das Bundesamt fiir Landwirtschaft (BLW) ein Monitoring (iber die soziale Situation von
Bauernfamilien durch. Ein zentrales Element dieses Monitorings ist die Analyse der Situation und Rolle der Frauen in
der Schweizer Landwirtschaft. Die Studie «Frauen in der Landwirtschaft 2022» untersucht nach 2002 und 2012 die
Situation und Rolle der Frauen in der Landwirtschaft zum dritten Mal. Die Studie umfasst einen quantitativen und
einen qualitativen Teil: Sie zeigt anhand einer online Umfrage von gfs-ziirich, die von 778 Frauen aus allen
Landesteilen beantwortet wurde, sowie mittels vier Gruppendiskussionen mit 29 Frauen, wie sich die Situation und
die Selbstwahrnehmung der Rolle der Frauen in der Landwirtschaft in den letzten zwei Jahrzehnten verandert haben.

Das Rollenbild und das Selbstverstiandnis der Frauen in der Landwirtschaft sind in Bewegung. Nach wie
vor sehen sich die Frauen gemass den Ergebnissen der online Umfrage am haufigsten in den Rollen als Hausfrau,
Mutter und Bauerin. Aus den Gruppendiskussionen geht hervor, dass traditionelle Rollenbilder weiterhin wirksam
sind. Gleichzeitig I6sen Faktoren wie zunehmender ausserbetrieblicher Erwerb, zunehmende Betriebsmechanisierung
und bessere Ausbildungen der Frauen Veranderungen im Selbstversténdnis und im Rollenbild aus. Auch der
generelle gesellschaftliche Wandel hin zu mehr Gleichstellung sowie einfacher zugangliche Bildungs- und
Informationsangebote begiinstigen in den Augen der Diskussionsteilnehmerinnen die Ubernahme der Rolle als
Betriebsleiterin. Hingegen sehen sie unter anderem insbesondere Schwangerschaft und Mutterschaft als wichtigen
Hinderungsgrund.

Die wirtschaftliche Bedeutung der Frauen fiir die Betriebe nimmt zu — in der Betriebsleitung, in der
Mitarbeit auf dem Betrieb oder durch ausserbetriebliche Tatigkeit. Fast alle Frauen arbeiten auf dem
Betrieb. Besonders die jungen Frauen bis 35 Jahre libernehmen vermehrt leitende Tatigkeiten und tragen so
wesentlich zum Betriebseinkommen bei. Die Halfte der jiingeren befragten Frauen gibt in der online Umfrage an, in
ihrem Verantwortungsbereich mehr als 50% des Betriebseinkommens zu erzielen. 55% aller befragten Frauen
erhalten einen Lohn oder erzielen ein Einkommen fiir ihre betriebliche Arbeit. Ein gutes Drittel der Teilnehmerinnen
an der online Umfrage gibt an, Eigentiimerin oder Miteigentiimerin des Betriebes zu sein, auf dem sie leben. Der
Anteil der Frauen, die sich als alleinige Bewirtschafterin eines Betriebes bezeichnen, ist seit der letzten Umfrage
2012 von 5 auf 9% gestiegen. Uber zwei Drittel geben an, den Betrieb gemeinsam mit ihrem/ihrer Partner/in zu
leiten.

Der Anteil der Frauen, die einer ausserbetrieblichen Tatigkeit nachgehen, ist von 44% (2002) bzw. 47% (2012) auf
53% (2022) angestiegen und auch die Wochenstunden in der auswartigen Arbeit nehmen zu. Die wichtigsten
Griinde fir die ausserbetriebliche Tatigkeit sind: mit anderen Leuten in Kontakt kommen, eigenes Geld verdienen
und die Notwendigkeit zum Haushaltseinkommen beizutragen.

Die soziale Absicherung hat sich im Laufe der letzten zehn Jahre deutlich verbessert. Der Anteil der
Frauen ohne eigene Absicherung und Vorsorge ist laut den Ergebnissen der online Umfrage von 12 (2012) auf 4%
(2022) gesunken. 57% der befragten Frauen verfligen mittlerweile tber eine 3. Sdule (2012: 43%). Das gestiegene
Bewusstsein fiir die Bedeutung der sozialen Absicherung und Vorsorge kam auch in den Gruppendiskussionen zum
Ausdruck: Beratung, Sensibilisierungskampagnen sowie Aus- und Weiterbildung ebenso wie die ausserbetriebliche
Tatigkeit haben zu dieser positiven Entwicklung beigetragen.

Trotz hoherer Arbeitsbelastung blicken die Frauen optimistisch in die Zukunft: Der Arbeitsumfang hat
2022 im Vergleich zur Studie 2012 fiir die meisten Tatigkeiten zugenommen. In der online Umfrage geben die
Frauen an, genligend Zeit fiir das Familienleben, fiir die Partnerschaft und fiir sich selbst zu haben, hingegen
weniger fur ein Engagement in Bauerinnen- oder Landfrauenorganisationen. 60% der Frauen machen eine Woche
oder weniger Ferien pro Jahr. In den Gruppendiskussionen wurde deutlich, dass Ferien oft eine organisatorische
Herausforderung sind und es manchen Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern nicht leicht fallt, die Verantwortung
voriibergehend abzugeben. Die Digitalisierung nimmt die Mehrheit als Vereinfachung wahr. Am meisten Sorgen
bereiten den Frauen die Agrarpolitik und das von ihnen als negativ empfundene Image der Landwirtschaft.

Und doch ist der Uberwiegende Anteil der Frauen (72%) mit ihrem Leben zufrieden. Sowohl die Teilnehmerinnen der
online Umfrage als auch jene der Gruppendiskussionen sind zuversichtlich, was ihre persdnliche Zukunft und auch
was die Zukunft ihres Betriebes angeht. Etwas weniger zuversichtlich sind sie in Bezug auf die Zukunft der
Landwirtschaft. Insgesamt hat sich jedoch die Einschatzung der Zukunft in den letzten zwanzig Jahren positiv
entwickelt: Dies gilt fiir die personliche ebenso wie fur die betriebliche Zukunft und die Zukunft der Landwirtschaft
insgesamt.
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1 Auftrag und Methode

Anknipfend an die detaillierten Analysen der Situation der Frauen in der Schweizer Landwirtschaft in den Jahren
2002 und 2012, liess das Bundesamt fiir Landwirtschaft (BLW) mit der Studie ,Frauen in der Landwirtschaft 2022"
die Situation und Rolle der Frauen in der Schweizer Landwirtschaft bereits zum dritten Mal untersuchen. Auch
Herausforderungen, Absichten, Plane und Zukunftsvisionen sowie Wahrnehmungen zu den Veranderungen und
Entwicklungen der letzten zehn Jahre wurden im Rahmen der aktuellen Studie erhoben. Die Studie setzt sich aus
einem quantitativen und einem qualitativen Teil zusammen: Sie umfasst eine online Umfrage, um quantifizierbare
Aussagen zu erhalten. Erganzt werden diese durch die Ergebnisse von vier Gruppendiskussionen, die vertiefte,
qualitative Einblicke in ausgewahlte Themen ermdglichten. Die Studie wurde von einer Gruppe von Expertinnen aus
Praxis, Beratung, Forschung und Verwaltung begleitet.

1.1 Online Umfrage

Die online Umfrage wurde von gfs-ziirich im Januar/Februar 2022 durchgefiihrt. Der Fragebogen basierte auf dem
Fragebogen der Vorstudien, insbesondere auf jenem von 2012. 2022 wurden einzelne Fragen von der Begleitgruppe
abgedndert, gestrichen und erganzt. Die Umfrage ermdglicht es, Uber den Vergleich mit den Umfragen 2002 und
2012 Entwicklungen zu erkennen und bietet umfassende Grundlagendaten zur aktuellen Situation der Frauen in der
Schweizer Landwirtschaft.

Wie bereits in den Vorstudien wurden nach dem Zufallsprinzip 1'500 Adressen gezogen — davon 1'100 aus der
deutschen, 300 aus der franzdsischen sowie 100 aus der italienischen Schweiz. Die Auswahl der Adressen erfolgte
zufallig aus dem Agrarinformationssystem (AGIS) des BLW, das dem Vollzug der Direktzahlungen dient. Die
Stichprobe wurde aufgrund von reprasentativen Merkmalen wie Sprachregion, Region, Betriebstyp und -grosse aus
der Grundgesamtheit aller direktzahlungsberechtigten Betriebe mit weiblichen Bewirtschafterinnen beziehungsweise
mit weiblichen mitarbeitenden Familienmitgliedern ausgewahlt.

Auswahl der Frauen

Netto- Grundgesamtheit
Stichprobe? Statistik BLW®
in % in %
Sprachregion Deutsch 77 78
Franzosisch 18 19
Italienisch 5 2
Region Tal 41 42
Hugel 27 27
Berg 30 30
Betriebsgrosse klein (bis 1 SAK®) 24 30
mittel (1 bis 2,5 SAK) 53 48
gross (Uber 2,5 SAK) 23 22
Betriebstyp Pflanzenbau 11 14
Tierhaltung 55 55
kombiniert 34 31
Biologischer Biobetrieb 19 17
Landbau Nicht-Biobetrieb 81 83

a) bereinigte Stichprobe (siehe gfs-ziirich Bericht «Frauen in der Landwirtschaft 2022»)

b) Betriebe mit DZ 2020;
¢) Standardarbeitskraft SAK
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Verglichen mit der Grundgesamtheit ist die italienischsprachige Schweiz in der Nettostichprobe etwas (ibergewichtet.
Die Verteilung der Regionen und der Betriebstypen entspricht weitgehend der Grundgesamtheit. Kleinbetriebe sind
etwas unterreprasentiert und mittlere Betriebe etwas liberreprasentiert. Die im Folgenden verwendeten Grafiken
stammen aus dem Bericht von gfs-ziirich zu den Ergebnissen der online Umfrage (gfs-ziirich 2022), die Grafiken mit
den Jahresvergleichen wurden dabei fiir die bessere Unterscheidung farblich leicht verdndert.

1.2 Gruppendiskussionen

Um die Resultate der online Umfrage zu vertiefen und zu konkretisieren, organisierte AGRIDEA im Auftag des BLW
vier Gruppendiskussionen in unterschiedlichen geografischen und sprachlichen Regionen der Schweiz. Sie fanden im
Marz/April 2022 statt. Teilnehmerinnen waren Frauen aus unterschiedlichen Altersgruppen und verschiedenen
Betriebssituationen.

Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen

Ort Sprache Datum Teilnehmerinnen
Winterthur d 21.03.22 10 (SG, SH, TG, ZH)
Luzern d 29.03.22 9 (AG, BE, LU, NW, ZG)
Yverdon-les-Bains f 31.03.22 5 (FR, NE, VD)

Biasca i 05.04.22 5 (GR, TI)

Fir die Gruppendiskussionen wurden jeweils wiederum zufallig Adressen von landwirtschaftlichen Betrieben mit
weiblichen Bewirtschafterinnen beziehungsweise mit weiblichen mitarbeitenden Familienmitgliedern aus einem
Umkreis bis ca. 40 km vom Ort der Gruppendiskussion aus dem AGIS gezogen. Daraus wurden Frauen ausgewahlt
und telefonisch, per Brief und per E-Mail zur Teilnahme an der Gruppendiskussion eingeladen. Die Frauen wurden
nach den Kriterien Betriebsleiterin ja/nein, Kanton, Betriebsgrosse, Alter, Biobetrieb ja/nein ausgewahlt. Die
Einladung erfolgte in mehreren Runden, bis eine ausreichende Anzahl an Frauen ihre Teilnahme zugesagt hatte. Da
es trotz mehrerer Anldufe schwierig war, ausreichend Teilnehmerinnen zu gewinnen, erfolgte schliesslich auch ein
Aufruf Gber den Schweizerischen Béuerinnen- und Landfrauenverband SBLV. Im Tessin wurden aus demselben
Grund neben den zufallig ausgewahlten Frauen auch Frauen aus dem Bekanntenkreis der Moderatorin eingeladen.
Leider gab es bei allen Gruppendiskussionen mehrere kurzfristige Absagen.

Die beiden Jahre vor der Studiendurchfiihrung waren auf gesellschaftlicher Ebene stark gepragt durch die Corona-
Pandemie. Massnahmen zu Kontaktbeschrénkungen bis hin zu periodischen Lockdowns pragten den Alltag der
Bevdlkerung. Eine Zeit lang war nicht klar, ob die Gruppendiskussionen im vorgesehenen Rahmen durchgefihrt
werden kénnen. Alle vier Diskussionsrunden konnten aber dann ohne Einschrankungen stattfinden.

Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse aus der online Umfrage sowie die Ergebnisse aus den
Gruppendiskussionen vorgestellt. In einem ersten Schritt werden die an der Studie beteiligten Frauen beschrieben,
daran anschliessend ausgewahlte, wichtige Themen vertieft dargestellt. So werden das Rollenverstandnis sowie
insbesondere die Situation und nach wie vor bestehende Hiirden flir Betriebsleiterinnen beschrieben und die aktuelle
Situation beziiglich Einkommen und sozialer Absicherung der Frauen aufgezeigt. Weitere Kapitel widmen sich der
Zeit, die die Frauen fiir sich und die Partnerschaft zur Verfligung haben sowie der Frage, wie die Frauen die
Zukunftsaussichten ihrer Betriebe und der Landwirtschaft an sich einschatzen. In die einzelnen Kapitel fliessen
jeweils Ergebnisse aus der online Umfrage ebenso ein wie Erkenntnisse aus den Gruppendiskussionen. Um die
Anonymitat der beteiligten Frauen zu wahren, werden bei den Zitaten ausschliesslich der Ort der Gruppendiskussion
sowie das Alter der Frau angefiihrt.

1.3 Abgrenzung

Die Studie befasst sich ausschliesslich mit der Sichtweise der befragten Frauen in der Landwirtschaft (Innensicht).
Quervergleiche mit anderen Branchen sind daher nicht moglich. Auch Handlungsempfehlungen kénnen nur aus der
Perspektive der befragten Frauen heraus formuliert werden und sind nicht ohne weiteres auf den gesamten
landwirtschaftlichen Bereich {ibertragbar.
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2 Ergebnisse der Studie

2.1 Charakterisierung der an der Studie beteiligten Frauen

2.1.1 Teilnehmerinnen an der online Umfrage

Insgesamt haben 778 Frauen an der online Umfrage teilgenommen und diese vollstédndig beantwortet, was einem
hohen Riicklauf von 53% entspricht. Etwas mehr als die Halfte dieser Frauen (55%) ist auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen. Fast drei Viertel (72%) stammen aus der Region, in der sie aktuell
wohnen.

Knapp zwei Drittel (63%) der befragten Frauen ist zwischen 36 und 55 Jahre alt, ein knappes Drittel (30%) ist 56
Jahre und alter und 5% der Frauen sind 35 Jahre und jlinger. Daraus ergibt sich ein Durchschnittsalter von 50,5
Jahren, was drei Jahre Gber dem Durchschnittsalter in der Studie 2012 (47.5 Jahre) liegt. Die Gberwiegende
Mehrheit der befragten Frauen ist verheiratet (92%). Im Vergleich zu vor zehn Jahren sind keine Verdanderungen in
der Zivilstandstruktur feststellbar.

Knapp zwei Fiinftel der Frauen (38%) lebt in einem 3 bis 4 Personen Haushalt. Fast alle (90%) haben Kinder (inkl.
Pflegekinder). Sie wohnen grisserenteils mit den ehemaligen Betriebsleitenden auf dem Betrieb, jedoch bis auf
wenige Ausnahmen (1%) in einem getrennten Haushalt.

Von den befragten Frauen sind 20% Bauerinnen mit Fachausweis, 5% Landwirtinnen, 4% Bduerinnen mit hdherer
Fachpriifung, 1% Agronominnen oder Veterindrinnen; insgesamt haben 30% einen landwirtschaftlichen oder
bauerlich-hauswirtschaftlichen Beruf erlernt. Je ein knappes Fiinftel hat einen kaufmannischen (18%) oder einen
gewerblichen (17%) und etwa je ein Sechstel einen verkduferischen oder einen pflegerischen Beruf erlernt (je 15%).
Je 4% haben einen nicht landwirtschaftlichen Hochschulabschluss oder keinen Schulabschluss. Insgesamt ist in den
vergangenen zehn Jahren der Anteil der Bauerinnen mit hdherer Fachpriifung gestiegen (von 1 auf 4%), ebenso wie
der Anteil der Landwirtinnen (von 3 auf 5%). 2002 wurde nach Berufskategorien gefragt: Diese Resultate sind mit
jenen von 2012 und 2022 nicht vergleichbar.

Welchen Berufsabschluss haben Sie gemacht?

Wording: Antwortoption "Noch in Ausbildung" 2012 nicht vorhanden; 2022 gab es bei "keine Ausbildung" keine Nennungen.
“Anderes” 2012 nicht vorhanden. Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in Prozent, N 2012 =711, N 2022 =778

Kaufméannischer Beruf

Bduerin mit Fachausweis

Gewerblicher Beruf (z.B. Gartnerin, Coiffeuse, Backerin u.a.)
Pflegeberuf (z.B. Fachfrau Gesundheit, Pflegefachfrau u.a.)

Verkaufsberuf
Hauswirtschaftlicher Beruf (z.B. Haushaltleiterin u.&.) Studienjahr
Padagogischer Beruf (z.B. Kindergéartnerin, Lehrerin u.a.) m2012
m2022

Landwirtin

B&uerin mit hoherer Fachprufung
anderer Hochschulabschluss

keinen Berufs- oder Hochschulabschluss

Agronomie- oder Veterinarstudium
anderes

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F7
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2.1.2 Teilnehmerinnen an den Gruppendiskussionen

Die folgenden Angaben beruhen auf den Aussagen der Teilnehmerinnen an den Gruppendiskussionen. Die Frauen
sind zwischen 28 und 59 Jahre alt, ihr Durchschnittsalter liegt bei knapp 44 Jahren. So gut wie alle Frauen haben
Kinder, die meisten von ihnen zwei, einige drei und mehr (maximal fiinf). Die Teilnehmerinnen sind grésserenteils
auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen.

Die Betriebe, auf denen die Frauen leben und arbeiten, sind sehr unterschiedlich — vom kleinen
Selbstversorgungsbetrieb bis hin zu grésseren Betrieben mit um die 50 Hektaren. Darunter sind viele
Milchwirtschafts- und Ackerbaubetriebe, aber auch Betriebe mit Mutterkuhhaltung, Pouletmast und Legehennen
sowie mit Pferden, Ziegen und/oder Schafen, einzelne Zuchtbetriebe (Sauen, Rinder), Betriebe mit Spezialkulturen,
Weinbaubetriebe und Betriebe mit Direktvermarktung.

Die allermeisten Frauen haben eine Ausbildung absolviert, darunter Lehrerin, Verkduferin, Floristin, Drogistin,
Pflegefachfrau oder Polygraphin. Viele von ihnen haben auch eine bauerlich-landwirtschaftliche Ausbildung
abgeschlossen, etwa diplomierte Bauerin, Meister-Landwirtin, Absolventin des Direktzahlungskurses, Gartnerin,
Agrotechnikerin oder ein Studium als Agronomin. Einige der Teilnehmerinnen an den Gruppendiskussionen gehen
auch einer Tatigkeit ausserhalb der Landwirtschaft nach.

Etwa zwei Drittel der Teilnehmerinnen an den Gruppendiskussionen gaben an, entweder alleinige Betriebsleiterin zu
sein oder den Betrieb gemeinsam mit ihrem Partner/ihrer Partnerin, beziehungsweise in zwei Fallen mit dem Bruder
und in einem Fall mit der Tochter, zu leiten. Alleinige Betriebsleiterinnen waren unter den Teilnehmerinnen an den
Gruppendiskussionen (iberreprasentiert, was aber gewollt war, da die Gruppendiskussionen auch insbesondere die
Situation der Betriebsleiterinnen vertiefen sollten.

2.2 Rollen und Rollenverstandnis der Frauen

In der online Umfrage wurde nach dem Rollenverstandnis der Frauen gefragt. Die Frauen fiillen mehrheitlich
mehrere Rollen aus, im Schnitt sind es 3,4 Rollen. Am haufigsten genannt wurden die Rollen Hausfrau (76%) sowie
Mutter/Grossmutter (75%). Junge Frauen geben die Rolle als Betriebsleiterin auffallend haufig an (46%). Knapp die
Halfte der Frauen (48%) sieht sich in der Rolle der Bauerin. Je jinger die Frauen, umso wichtiger ist fiir sie die Rolle
als Mutter. Die Bedeutung der Rolle als Hausfrau nimmt wiederum mit steigendem Alter zu. Die Frauen sind mit ihrer
wichtigsten Rolle sehr zufrieden.
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gfs.

Worin sehen Sie Ihre Rollen? Ich sehe mich als ...

Mehrfachnennungen moglich, durchschnittliche Nennungen = 3.4, Angaben in Prozent, N = 778

Hausfrau
Mutter / Grossmutter
Bauerin
Alter
m Total
m bis 35 Jahre

m 36-55 Jahre
56+ Jahre

Mitbewirtschafterin

Berufsfrau ausserhalb des Betriebs
Mitarbeiterin des Betriebs ohne Lohn
Angestellte des Betriebs mit Entldhnung
Betriebsleiterin

Leiterin eines Betriebszweiges

etwas anderes

keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F26

Wahrend sich bei den Rollen Hausfrau und Mutter (iber die Jahre wenig verandert hat, ist der Anteil der Frauen, die

sich selbst als Bauerin sehen, seit 2012 gesunken (2022: 48%, 2012: 63%, 2002: 55%). Die Rolle als Berufsfrau

und Betriebsleiterin hat liber die Jahre an Bedeutung gewonnen. Neu hinzugekommen ist in der Umfrage 2022 die

Rolle als Mitbewirtschafterin.

AGRIDEA
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fs

gfs-ziirich

Worin sehen Sie Ihre Rollen? Ich sehe mich als ...

Wording: "Mitbewirtschafterin® 2012 & 2002 nicht vorhanden. "Hausfrau" und "Mutter" 2022 zusammengenommen. "Mitarbeiterin des
Betriebs ohne Lohn" hiess 2012 & 2002 " Angestellte ohne Entidhnung”. Mehrfachnennungen maéglich, Angaben in Prozent,
N 2002 = 883, N 2012 = 820, N 2022 =778

Hausfrau / Mutter
Bauerin

Berufsfrau ausserhalb des Betriebs

Betriebsleiterin Studienjahr
2002
Mitbewirtschafterin 2012
m2022

Mitarbeiterin des Betriebs ohne Lohn
Leiterin eines Betriebszweiges

etwas anderes

Angestellte des Betriebs mit Entléhnung

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F26

Das Rollenverstandnis andert sich — Ergebnisse der Gruppendiskussionen

Das Rollenverstandnis der Frauen wurde auch bei den Gruppendiskussionen thematisiert. Die Frauen bejahen, dass
sich das Rollenbild in den letzten Jahren verandert hat. Die Teilnehmerinnen sind iberzeugt, dass insbesondere
Frauen mit nicht landwirtschaftlicher Herkunft sowie ausgebildete Landwirtinnen ein anderes Selbstverstandnis
mitbringen und dazu beitragen, dass sich Rollenbilder und die Rollen selbst andern. Die zunehmende Bedeutung des
ausserbetrieblichen Erwerbs, die Mechanisierung und die abnehmende Zahl der Angestellten auf dem Betrieb fiihren
zu einer Verschiebung bei den Arbeiten (weniger Haushalt und Wésche, mehr Stallarbeiten sowie Planungs- und
Kontrollarbeiten) und damit auch bei den Rollen der Frauen. Zugleich fiihren Frauen nach wie vor viele Arbeiten
durch, die sich gut mit der Kinderbetreuung vereinbaren lassen und auch traditionelle Rollenbilder sind nach wie vor
wirksam.

Nachfolgend Zitate von Teilnehmerinnen, wie sie die Veranderungen einschatzen und wahrnehmen:

»Das hat sich schon verandert. Heute ist die auswartige Arbeit fiir viele Betriebsleiter und Betriebsleiterinnen
essentiell. Das kann man schon sagen, dass sich das Rollenbild aufweicht. Auch aus dem heraus, dass sich die
Verantwortlichkeiten auf den Betrieben verdndert haben in den letzten 15 bis 20 Jahren." (Luzern, 47)

»~Auch mit den ganzen Ausbildungen, die man jetzt hat. Die Frauen bilden sich anders und ldnger aus. Und man hat
dem gegeniber eine grdssere Wertschatzung. Man steckt dann nicht zuriick, sondern Gibernimmt dann auch auf
dem Betrieb mehr Verantwortung."™ (Luzern, 34)

»Der Bauerngarten, das war bei mir das klassische Beispiel. Meine Grossmutter hat einen gehabt, meine Mutter hat
einen gehabt (...) — Und ich habe liber ein Jahr gebraucht, um mir zu sagen: Ich will gar keinen. Ich habe recht
lange gebraucht, um das zu éndern." (Luzern, 34)

Eine Frau, Betriebsleiterin, erwahnt das Beispiel des Kaufs von Tieren:

»Mir passiert das. Weil ich bin nicht Bauerin, so wie man sich das klassisch vorstellt. Sondern eher Bauer. Da
kommen die Leute zu uns an den Betrieb, da kdnnte ich auch durchsichtig sein am Tisch. Da reden sie mit meinem
Mann (ber die Kiihe und ich bin einfach durchsichtig. Sie fragen ihn und ich antworte. Da gibt es komische
Konstellationen." (Luzern, 40)
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Was die Rolle der Bauerin betrifft, zeigen sich unter den Gruppendiskussion-Teilnehmerinnen zwei unterschiedliche
Tendenzen: Wahrend sich ein Teil der Frauen mit dem Begriff der Bauerin gut identifizieren kann, finden sich andere
darin nicht wieder.

»Ich bin alles und mache alles, bin aber keine Bauerin!™ (Biasca, 54)
»1ch bin stolz eine Bauerin zu sein, weil es mich mit meinem Ort und meinen Wurzeln dort verbindet." (Biasca, 41)

Auch zur hohen Identifikation der jungen Frauen mit der Rolle als Betriebsleiterin gibt es zwei Wahrnehmungen:
Einerseits bestehe nach wie vor eine Diskrepanz zwischen Selbstwahrnehmung und dem tatsachlichen Status.
Andererseits sei es auch legitim, sich als Betriebsleiterin bzw. Bewirtschafterin zu sehen, selbst wenn dies nicht dem
offiziellen Status entspricht.

+Als ich aufgehort habe zu unterrichten, habe ich mich gefragt, was ich als Beruf angebe. Hausfrau, das ist
ausgeschlossen. Selbstdndige, das bedeutete fiir mich nichts. Er [mein Mann] hat mir gesagt: Du schreibst
Betriebsleiterin. Aber ich sagte mir, dass ich kein Anrecht darauf habe. Es hat zwei Wochen gedauert, dann war es
okay." (Yverdon-les-Bains, 58).

2.3 Eigentumsverhaltnisse, juristische Stellung und Betriebsleitung

Die Eigentumsverhdltnisse und der rechtliche Status der Frauen auf dem Betrieb sind von grosser Bedeutung. Sie
wirken sich darauf aus, wer Kredite unterzeichnen kann (Eigentiimer/in), wer Direktzahlungen erhalt
(Bewirtschafter/in) und wie die soziale Absicherung und Vorsorge gestaltet sind (selbstéandig erwerbend,
mitarbeitendes Familienmitglied mit/ohne Lohn).

2.3.1 Eigentumsverhiltnisse der Frauen

In der online Umfrage 2022 bezeichnet sich mehr als ein Drittel der befragten Frauen als Eigentiimerin oder
Miteigentlimerin des Betriebs, wobei der Anteil der Frauen, die angeben Alleineigentiimerinnen zu sein, bei den bis
35-Jahrigen mit 31% am hochsten ist. Insgesamt geben mehr Frauen als 2012 an, nicht Eigentiimerin — also weder
Allein- noch Miteigentiimerin — zu sein (34% 2012 vs. 57% 2022). Die hohe Zahl an Alleineigentimerinnen im Jahr
2012 stellte sich aufgrund der damaligen Gruppendiskussionen als Missverstandnis und nicht zutreffend heraus.
2002 wurde keine Frage nach den Eigentumsverhaltnissen gestellt.
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fs.

gfs-ziirich

&

Sind Sie Eigentimerin des landwirtschaftlichen Betriebes,
auf dem Sie leben?

Wording Antwortoptionen 2012: "ja*, "zum Teil", "Erbengemeinschaft”, "nein", "keine Antwort".
Angaben in Prozent, N 2012 = 820, N 2022 =778

ja, er gehort mir allein (d.h. im Grundbuch als
Alleineigentimerin eingetragen)

ja, zum Teil (d.h. im Grundbuch als Miteigentimerin

eingetragen)

Studienjahr
m2012

ja, Erbengemeinschaft m2022

nein

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F5

Die verheirateten Frauen sind in der Regel (56%) im ordentlichen Giiterstand der Errungenschaftsbeteiligung. Jede
funfte Frau (21%) hat einen Ehevertrag abgeschlossen. 10% der Befragten gaben keine Antwort. Der Anteil der
Frauen mit Ehevertrag ist in den vergangenen zehn Jahren von 10 auf 21% gestiegen.

2.3.2 Juristische Stellung der Frauen

In knapp einem Drittel der Falle (32%) bezeichnen die Frauen ihre juristische Stellung auf dem Betrieb als
mitarbeitendes Familienmitglied ohne Lohn, wobei der Anteil bei den jungen Frauen mit 15% am geringsten ist, bei
den dlteren Frauen mit 38% am hochsten. Ein gutes Viertel (26%) bezeichnet sich als Mitbewirtschafterin
zusammen mit dem Mann beziehungsweise dem/der Partner/in, 17% der Frauen als auf dem Betrieb angestelltes
Familienmitglied mit Lohn. Auf jlingere Frauen trifft dies mit 26% haufiger zu. Jede elfte Frau (9%) bezeichnet sich
als alleinige Bewirtschafterin, wobei der Anteil bei den jungen Frauen mit einem Viertel (26%) wesentlich hoher ist,
ebenso bei Frauen aus der italienischen Schweiz (20%).

Ein Zeitvergleich der juristischen Stellung der Frauen in der Landwirtschaft zwischen den Jahren 2012 und 2022 ist
leider nicht méglich: 2012 handelte es sich um eine Selbsteinschatzung ihrer juristischen Stellung (ungeachtet
dessen, ob sie effektiv beim Amt oder bei der Ausgleichskasse angemeldet waren). Zudem wurde 2012 bei
«mitarbeitendes Familienmitglied» nicht nach mit oder ohne Lohn unterschieden. Als alleinige Bewirtschafterin
bezeichneten sich 2012 5% (2022: 9%). Aus den Vergleichen der Altersgruppen von 2022 ist eine Tendenz hin zu
einer vermehrten Entlohnung bzw. Einkommensteilung ableitbar.
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gfs.

Was ist juristisch gesehen lhre Stellung auf dem Betrieb?

7 5§ B 7 B N B B BRI
Angaben in Prozent, N =778

alleinige Bewirtschafterin (beim Amt angemeldet)

Mitbewirtschafterin mit meinem/r Mann/ Partner/in (bei
Ausgleichskasse angemeldet)

Bewirtschafterin innerhalb einer Betriebs- oder
Generationengemeinschaft

Angestellte auf dem Betrieb: mitarbeitendes
Familienmitglied mit Lohn

Angestellte auf dem Betrieb: Angestellte einer GmbH, AG
etc. mit Lohn

Alter

m Total
m bis 35 Jahre
m 36-55 Jahre

32 56+ Jahre

Mitarbeitendes Familienmitglied (ohne Lohn) 2

anderes

weiss nicht

Wl NMougv WU

keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F31

2.3.3 Betriebs(zweig)leitung der Frauen

Ein knappes Viertel der Frauen (23%) ist 2022, wie bereits 2012, fiir mindestens einen Betriebszweig alleine
verantwortlich. Die Direktvermarktung ist mit 53% der Betriebszweig, fiir den die meisten Frauen verantwortlich
sind. Danach folgen Pferde/Schafe/Ziegen mit 26%, Legehennen mit 24% sowie Agrotourismus mit 15%. Als Grund
fur die Leitung eines Betriebszweiges geben die Halfte der Frauen (51%) an, dass es ihnen Freude macht. Zudem
werden besondere Fahigkeiten, die zum Zug kommen, sowie das zusatzliche Einkommen von je knapp einem Drittel
als Griinde genannt. Junge Frauen geben als Grund wesentlich haufiger an, dass es ihnen wichtig ist fiir einen
Bereich des Betriebs verantwortlich zu sein.

In den letzten zehn Jahren hat vor allem die Direktvermarktung an Bedeutung zugenommen: 2022 sind die Frauen
noch haufiger fiir diesen Betriebszweig verantwortlich (2022: 53%; 2012; 45%). Auch fiir den Betriebszweig Mast-
und Legehennen tragen die Frauen vermehrt die Verantwortung (2022: 24%, 2012: 15%). 2002 wurden keine
vergleichbaren Fragen gestellt.
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gfs.

FUr welche Betriebszweige sind Sie verantwortlich?

Filter: Alleine fUr Betriebszweig verantwortlich; Wording: " Schweinemast / -zucht" 2012 nicht vorhanden. " Gastebewirtschaftung”, " Anlasse”
und "Agrotourismus" 2012 zu "Agrotourismus" zusammengenommen. "Mast- oder Legehennen" hiess 2012 "Veredlung (z.B. Mast- oder
Legehennenbetrieb)". Mehrfachnennungen moglich, Angaben in Prozent, N 2012 = 193, N 2022 = 176

Direktvermarktung
Pferde/ Schafe/ Ziegen
Mast- oder Legehennen

Agrotourismus

anderes
Pensionspferde Studienjahr
Haushaltsdienstleistungen gegen Entgelt (wie Verkdstigung, Wasche usw.) m2012
Milchproduktion 2022

Spezialkulturen

Anderes Rindvieh

Mutterkthe

Soziales Betreuungsangebot (Jugendliche, Behinderte usw.)
Ackerbau

Schule auf dem Bauernhof

Schweinemast, -zucht

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F16_1

Der Grossteil der Frauen (56%) hat Kapital in den Betrieb eingebracht, haufig ohne Darlehensvertrag (38%),

seltener mit Vertrag (11%), zum Teil in Form von Land oder Gebaduden (7%). Jiingere Frauen haben haufiger als die

Vergleichsgruppen Geld mit einem Darlehensvertrag eingebracht (26%).

Die gemeinsame Betriebsleitung ist Standard

Uber zwei Drittel (68%) der Frauen geben an, den Betrieb gemeinsam mit ihrem Mann bzw. ihrem Partner oder

ihrer Partnerin zu leiten. Nur 3% der Frauen leiten den Betrieb alleine, wobei der Anteil bei den jungen Frauen mit
13% wesentlich hoher ist. Im Vergleich zu 2012 ist die gemeinsame Betriebsleitung etwas zurlickgegangen (2012:

73%), bei den anderen Formen der Betriebsleitung haben sich die Anteile kaum verandert.
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gfs.

Wer leitet den landwirtschaftlichen Betrieb?

Angaben in Prozent, N =778

ich alleine
mein/e Mann/ Partner/in und ich zusammen mit
schriftlicher Abmachung

mein/e Mann/ Partner/in und ich zusammen ohne
schriftliche Abmachung

Alter
m Total
| bis 35 Jahre
m 36-55 Jahre

56+ Jahre

mein/e Mann/ Partner/in alleine

ich mit einer/ mehreren anderen Personen (z.B.
familienfremde oder familieneigene Person)

eine/ mehrere andere Personen

anderes

weiss nicht

keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F6

Gemeinsame Betriebsleitung — Ergebnisse der Gruppendiskussionen

Die gemeinsame Betriebsleitung ist auch unter den Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen Standard. Als Vorteile
einer gemeinsamen Betriebsleitung werden die geteilte Verantwortung und gemeinsam getroffene Entscheidungen
genannt. Als mégliche Nachteile werden der héhere Koordinationsbedarf und potenzielle Konflikte aufgefiihrt.

»~Wenn man dariber reden kann, tut sich auch mal eine neue Mdglichkeit auf, die man vielleicht alleine gar nicht
gesehen hatte." (Luzern, 58)

»Mein Mann und ich haben das klar geregelt. Wenn einem von uns etwas passiert, dann l6sen wir den Betrieb auf.
(...) Niemand von uns will den Betrieb alleine fiihren, weil er einfach zu gross ist." (Luzern, 47)

»1ch hétte allein niemals einen Betrieb ibernommen, auch wenn ich die physische Kraft dafiir gehabt hatte. Es ware
mir einfach zu viel Verantwortung gewesen." (Biasca, 54)

Allerdings ist eine gemeinsame Betriebsleitung nicht unbedingt Voraussetzung dafiir, Entscheidungen gemeinsam zu
treffen:

+Auf dem Papier bin ich es [die Betriebsleiterin], aber wir sind verheiratet und bei grésseren Investitionen wird das
besprochen." (Luzern, 40)

Es kommt auch vor, dass Manner Miihe haben, Entscheidungen einer Frau anzunehmen oder diese als Ko-
Betriebsleiterin wahrzunehmen.

»Mein Mann und ich sind gemeinsam Betriebsleiter (...). Ich habe trotzdem das Gefiihl, gegen aussen werde ich als
Frau nicht unbedingt gleich wahrgenommen wie er. (...) Wenn ich alleine Betriebsleiterin ware und er wiirde
auswarts arbeiten, dann wdre das eine ganz andere Situation. Aber dann miisste ich auch die Arbeit machen und
alleine entscheiden. (...) Wir fiihren den Betrieb zusammen, werden aber nicht unbedingt als gleich kompetent
wahrgenommen." (Luzern, 34)
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Griinde und Hindernisse fiir Frauen als Betriebsleiterinnen — Ergebnisse der Gruppendiskussionen

In den Gruppendiskussionen wurde das Thema Betriebsleiterinnen vertieft: Besprochen wurden mégliche Griinde fiir
den steigenden Anteil, nach wie vor bestehende Hindernisse sowie was dazu beitragen kdnnte, dass mehr Frauen
die Betriebsleitung Gibernehmen.

Als mogliche Griinde fiir den steigenden Anteil an Betriebsleiterinnen nennen die Teilnehmerinnen das sich
verandernde Rollenverstandnis, neue Rollenbilder und Vorbilder sowie die héhere Akzeptanz und das hohere
Selbstbewusstsein der jungen Frauen. Insgesamt gibt es mehr Offenheit fiir Gleichstellung. Auch Sensibilisierung
und Aufkldrung kénnen dazu beitragen, dass Frauen eher die Betriebsleitung Gbernehmen. Das Interesse der Frauen
einen Betrieb zu ibernehmen steigt und mehr Frauen machen die Ausbildung zur Landwirtin. Die Mechanisierung
hilft allfallige Nachteile wie fehlende korperliche Kraft auszugleichen. Zudem kann der Mangel an Alternativen — der
fehlende Sohn — dazu fiihren, dass Frauen den Hof (ibernehmen.

"Die jungen Frauen Uberlegen: Was kann ich tun? Sie geben sich dieses Recht. Friiher suchten sie nach Berufen, in
denen sie gleichzeitig Mutter sein konnten (...) Sie erlauben sich, ein bisschen mehr aus dem Schema
herauszukommen." (Yverdon-les-Bains, 62)

»Ich hatte nicht den Druck, etwas (ibernehmen zu miissen. Die Rente meiner Eltern war gesichert, egal ob ich
etwas ibernahm oder nicht." (Yverdon-les-Bains, 34)

»Du musst aus deinem Kopf herausbekommen, dass ein Betrieb zu gross fiir eine Frau sein kann. Wenn er es ist, ist
er auch fiir einen Mann zu gross!™ (Yverdon-les-Bains, 57)

Als mégliche Hindernisse dafiir, dass mehr Frauen Betriebsleiterinnen sind, werden insbesondere Schwangerschaft
und Mutterschaft genannt. Sie erhdhen — auch in der Landwirtschaft — das Risiko fiir einen Karriere-Knick. Auch
nach wie vor bestehende traditionelle Rollenbilder und Wertvorstellungen werden als Grund erwahnt.

»,Grundsatzlich Gbergibt ein Bauer seinen Betrieb wohl lieber dem Sohn als der Tochter. Der Betrieb soll doch
genetisch mit dem gleichen Blut weitergefiihrt werden und nicht plétzlich eine Namensénderung erfahren. Dies sind
total alte Muster, welche in der Bauerngesellschaft noch stark verankert sind." (Winterthur, 42)

Paare lernen sich tendenziell spater kennen, erst dann, wenn der Mann den Betrieb bereits ibernommen hat. Oft
bleibt er auch dann alleiniger Betriebsleiter, wenn die Frau im Betrieb mehr Verantwortung tibernimmt. Weitere
maogliche Hindernisse, die von den Frauen genannt werden, sind fehlende kdrperliche Kraft, administrative und
finanzielle Hiirden, der fehlende dussere Anreiz oder Druck (z.B. Pensionierung des Mannes) sowie die hohe
Verantwortung, die mit der Betriebsiibernahme einhergeht. Betriebsleiterinnen beklagen ausserdem, dass sie von
aussen teilweise nicht als solche wahrgenommen werden. So werde von Amtern oder Zulieferern nach wie vor der
Mann verlangt oder angesprochen und in gewissen Formularen fiir die (Sozial-)Versicherung erscheine nach wie vor
der Mann an erster Stelle.

»Du als Frau, du bist schwanger, du bringst die Kinder auf die Welt und du machst den ganzen Haushalt. Und wenn
du dann auch noch Betriebsleiterin bist, wer macht denn dann das alles? Liegt das drin?" (Luzern, 34)

»~Wenn ich wahrend meiner Schwangerschaft nicht mehr arbeiten kann, muss ich Personal einstellen. Aber ich muss
es (das Personal) auch ausbilden!" (Yverdon-les-Bains, 34)

»~Man muss die ganze Zeit die Fauste auf den Tisch legen. (...) Wenn ein Mann etwas sagt, ist es okay. Wenn es
danach ein Problem gibt, wiirde es hinterfragt. Wenn eine Frau etwas sagt, wird es hinterfragt." (Yverdon-les-Bains,
34)

»Der einfache Vertreter, der zum ersten Mal ankommt. Er sucht den Chef. Aber das bin ich! Jedes Mal wollen sie
DEN Chef sehen."™ (Yverdon-les-Bains, 57)

»Der, der den Betrieb (ibernommen hat, wird als Betriebsleiter empfunden und meldet sich auch an. Aber eigentlich
sind das zwei vollig verschiedene Paar Schuhe. Dass man das auch auseinandernehmen kénnte, das ist aber,
glaube ich, den meisten Leuten nicht so klar." (Winterthur, 39)

Kontrovers diskutiert wird in den Gruppendiskussionen die Rolle der Bauerinnenausbildung mit ihrer Fokussierung
auf hauswirtschaftlichen Themen. Wahrend manche Frauen sie schatzen, stellen andere die Frage, ob sie ausreiche,
um einen Betrieb zu fiihren und nicht eher zu einer traditionellen Rollenaufteilung beitrage. Eine Frau stellt fest, dass
sie fir ihren kleinen, auf Subsistenz ausgerichteten Betrieb ideal war. Ein modularer Aufbau der Ausbildung
und/oder mehr Durchldssigkeit bei den Modulen der Bauerinnenausbildung und der Betriebsleiterschule kdnnten zu
mehr Durchmischung der Geschlechter beitragen, war eine in den Gruppendiskussionen immer wieder vertretene
Meinung.

Gemeinsames Eigentum ist nach wie vor ein schwieriges Thema und am ehesten zu realisieren, wenn der Betrieb
gemeinsam erworben wird. Denn haufig bleibt das Eigentum aus administrativen und finanziellen Griinden bei der
Person, die den Betrieb von den Eltern (ibernommen hat. Dies liegt auch an den Bedingungen, die durch das
bauerliche Bodenrecht gegeben sind.
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+ES ist halt nach wie vor so, dass Héfe oft in der Familie vom Mann weitergehen. Da sehe ich Schwierigkeiten. Man
kann sie I8sen, aber es ist manchmal ein langer Weg. Ich rede aus eigener Erfahrung, weil ich bin nicht einfach
Miteigentiimerin geworden. (...) Wenn man den Hof gemeinsam [ausserhalb der Familie] kauft, ist es eher mdglich
als innerhalb der Familie. (...) Das ist ein Tabu. De facto heisst das in meinem Fall: Du hast dir den halben Hof
unter den Nagel gerissen. Da braucht es viel Fingerspitzengefiihl und Aufklarungsarbeit." (Luzern, 47)

24 Einkommen und soziale Absicherung der Frauen

Die Frauen erzielen mehrheitlich ein eigenes Einkommen auf dem Betrieb oder ausserhalb der Landwirtschaft: Sie
fihren den Betrieb oder einen Betriebszweig als selbstédndig Erwerbende, sind auf dem Betrieb angestellt oder
tragen mit einer Erwerbstatigkeit ausserhalb der Landwirtschaft zum Gesamteinkommen bei.

Insgesamt zeigt sich eine positive Entwicklung beim Gesamteinkommen (Haushaltseinkommen) der befragten
Frauen. Bei mehr als jeder dritten Frau ist es in den letzten zehn Jahren gestiegen, bei weniger als einer von sechs
Frauen gesunken. Als Griinde fiir das hohere Gesamteinkommen nennen Uber die Halfte der befragten Frauen, dass
das Einkommen aus der Landwirtschaft gestiegen ist, ein Drittel gibt an, dass sich ihr eigenes ausserbetriebliches
Einkommen erhéht hat. Zu dieser positiven Entwicklung des Gesamteinkommens haben ausserdem der Riickgang
der Ausgaben fiir die Kinder (44%), das hohere ausserbetriebliche Einkommen des Mannes/der Partnerin (22%)
sowie die Tatsache, dass keine Investitionen zu tdtigen waren (16%), beigetragen.

2.4.1 Einkommen der Frauen

Fast alle befragten Frauen arbeiten auf dem Betrieb. Ein knappes Viertel der Frauen (23%) ist dabei fiir mindestens
einen Betriebszweig alleine verantwortlich, wobei der Anteil im Altersvergleich bei den jungen Frauen mit 38% am
héchsten ist und im Vergleich der Sprachregionen bei den Westschweizerinnen mit 17% am tiefsten.

Bei fast zwei Drittel der Frauen (62%) macht das Einkommen aus ihren Verantwortungsbereichen bis zu 50% des
Gesamteinkommens aus. Fast die Halfte der jungen Frauen bis 35 Jahre gibt an, dass sie mit dem Einkommen aus
ihrem Betriebszweig mehr als 50% zum Gesamteinkommen beitragen (total 23%).

fS Wie viel bringen die Betriebszweige, fir die Sie verantwortlich
sind, fUr das Gesamteinkommen (landwirtschaftliches
Einkommen + allfalliges ausserbetriebliches Einkommen) ein?

¢ § N _§F §F ¥F B B B
Filter: FUr Betriebszweig verantwortlich. Angaben in Prozent, N = 176

weniger als 10%
10-25%
Alter
26-50% m Total
m bis 35 Jahre
51-75% m 36-55 Jahre
56+ Jahre
Uber 75%
weiss nicht
keine Antwort
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F16_A
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2022 wie 2012 sind knapp ein Viertel der Frauen fiir mindestens einen Betriebszweig alleine verantwortlich.
Zugenommen hat ihre wirtschaftliche Bedeutung: In den letzten zehn Jahren ist der Anteil der von Frauen
verantworteten Betriebszweige mit einem Anteil von mehr als 50% am Gesamteinkommen von 16 auf 23%
gestiegen. 2002 wurden keine vergleichbaren Fragen gestellt.

ng Wie viel bringen die Betriebszweige, fur die Sie verantwortlich
sind, fUr das Gesamteinkommen (landwirtschaftliches
Einkommen + allfélliges ausserbetriebliches Einkommen) ein?

¥ 5§ §F ¥ ¥ ¥ B N NU
Filter: Alleine fUr Betriebszweig verantwortlich, Angaben in Prozent, N 2012 = 193, N 2022 = 176

weniger als 10%

10-25%
2650 Studienjahr
ouR =2012
m 2022

51-75%

Uber 75%

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F16_A

Die Einnahmen aus ihrem Betriebszweig fliessen in den meisten Fallen (71%) auf das Betriebskonto, bei den jungen
Frauen gar in 93% der Falle. Bei 14% der Frauen fliessen sie auf ein personliches Konto, bei 9% auf das
Haushaltskonto.

Die Bedeutung der ausserbetrieblichen Erwerbsarbeit steigt weiter

2022 gehen mehr als die Halfte der Frauen (53%) einer ausserbetrieblichen Erwerbstatigkeit nach, 2012 waren es
47% und 2002 44%. Am héchsten ist der Anteil an auswarts arbeitenden Frauen 2022 bei den bis 35jdhrigen
Frauen (62%). Fast zwei Drittel der Frauen (63%) arbeiten in ihrem erlernten Beruf. Das Spektrum der
ausserbetrieblichen Tatigkeiten ist breit. Am haufigsten genannt werden kaufmannische Berufe sowie Berufe im
Pflege- und Betreuungsbereich.

Die beiden wichtigsten Griinde, warum die Frauen einer ausserbetrieblichen Erwerbsarbeit nachgehen, sind 2022
Freude daran sowie die Moglichkeit mit anderen Leuten in Kontakt zu kommen (je 50%). Zwei Fiinftel (39%) der
Frauen geben an, dies zu tun, weil sie ihr eigenes Geld verdienen wollen, fast ebenso viele sind auf das Einkommen
angewiesen.

Im Vergleich zu 2012 und 2002 zeigen sich deutliche Verschiebungen bei den Griinden fiir die Auslibung einer
ausserbetrieblichen Erwerbstatigkeit: So haben die Freude an der Arbeit und die Méglichkeit, eigenes Geld zu
verdienen, an Bedeutung gewonnen, wahrend Frauen weniger auf das Einkommen angewiesen sind. Im
Zeitvergleich hat die ausserbetriebliche Erwerbstatigkeit leicht zugenommen: 2022 arbeiteten die befragten Frauen
gut 10 Stunden pro Woche ausserbetrieblich, 2012 waren es 7 Stunden pro Woche und 2002 8 Stunden pro Woche.
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ng Welches sind fur Sie die drei wichtigsten Grinde zur
AuslUbung dieser ausserbetrieblichen Tatigkeit?

Nennung von maximal 3 Grinden maglich; Filter: Ausserbetriebliche Tatigkeit vorhanden. 2012 waren es maximal 2 Griinde. Wording: "Ich erhalte
dadurch Wertschatzung”, "es erméglicht mir eine soziale Absicherung (z.B. Mutterschaftsentschadigung)”, "es ermoglicht mir eine eigenstandige
Altersvorsorge” 2012 & 2002 nicht vorhanden. Mehrfachnennungen moglich. Angaben in Prozent, N 2002 = 364, N 2012 =381, N 2022 = 410

ich komme so in Kontakt mit anderen Leuten
wir sind auf dieses Einkommen angewiesen

ich mache es aus Freude

ich kann so mein eigenes Geld verdienen Studienjahr
ich méchte den Anschluss an meinen friheren Beruf
nicht verpassen 2002
es ermoglicht mir eine eigenstandige Altersvorsorge "2012
m2022

ich erhalte dadurch Wertschatzung

es ermoglicht mir eine soziale Absicherung (z.B.
Mutterschaftsentschadigung)

anderes

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F17_D

Auch viele der Partner/innen der befragten Frauen sind ausserhalb der Landwirtschaft erwerbstétig, bei Giber zwei
Flinftel (42%) der Frauen ist das der Fall. Die Halfte der ausserbetrieblich erwerbstatigen Partner/innen arbeitet
mehr als 25 Stunden in der Woche auswarts, insgesamt ist der Durchschnitt der auswarts geleisteten Stunden in den
letzten zehn Jahren von 25 auf 28 Stunden pro Woche gestiegen (keine Daten aus 2002).

2.4.2 Soziale Absicherung der Frauen

Mit der sozialen Absicherung ist hier das Dreisdaulensystem gemeint — also die Absicherung liber die staatliche

(1. Saule), die berufliche (2. Saule) sowie die private Vorsorge (3. Saule). Insgesamt ist festzustellen, dass sich die
Frauen beziiglich ihrer sozialen Absicherung keine grossen Sorgen machen. Auf einer Skala von 1 bis 5, bei der 5
»ich mache mir sehr grosse Sorgen™ bedeutet, antworten die Frauen durchschnittlich mit einem Wert von 2,3, wobei
dieser Wert bei den Frauen aus der Westschweiz mit 2,7 etwas hoher liegt.

2022 verfiigen 57% der Frauen (iber eine 3. Sdule, dabei ist der Anteil bei den Frauen in der Deutschschweiz mit
60% am hdchsten, bei den Frauen in der italienischen Schweiz mit 33% am geringsten. 47% der befragten Frauen
verfligen Uiber eine eigene AHV-Abrechnung als unselbsténdig erwerbend, 46% Uber eine Taggeldversicherung und
44% uber eine berufliche Vorsorge (2. Sdule). 28% rechnen AHV und Sozialleistungen als selbstandig Erwerbende
ab. Junge Frauen haben 6fters als die Vergleichsgruppen eine 3. Saule (72%), eine Taggeldversicherung (64%) und
rechnen haufiger ihre Sozialversicherung als selbsténdig Erwerbende ab (44%).

AGRIDEA 19/32



Frauen in der Landwirtschaft

gfs.

Wie steht es mit lhrer persdnlichen sozialen
Absicherung und lhrer Vorsorge?

Mehrfachnennungen maglich, durchschnittliche Nennungen = 2.4; Angaben in Prozent, N = 778

ich habe eine private Vorsorge (dritte Saule)

ich habe eine eigene AHV-Abrechnung als
unselbstandig erwerbend

ich habe eine Taggeldversicherung Alter

m Total

u bis 35 Jahre

m 36-55 Jahre
56+ Jahre

ich habe eine berufliche Vorsorge (zweite
Saule)

ich rechne AHV und Sozialleistungen als
selbstandig erwerbend ab

keine Absicherung/ Vorsorge
weitere
weiss nicht

keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F33

Erfreulich ist zu sehen, dass sich die soziale Absicherung der Frauen im Laufe der letzten zehn Jahre bei allen

abgefragten Optionen positiv entwickelt hat. Der Anteil der Frauen ohne eigene Absicherung und Vorsorge ist im

selben Zeitraum von 12 auf 4% gesunken. 57% der befragten Frauen verfligen mittlerweile Gber eine 3. Saule
(2012: 43%), 44% Uber eine 2. Sdule (2012: 20%). 2002 wurden keine vergleichbaren Fragen zur sozialen

Absicherung gestellt.
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gf Wie steht es mit Ihrer persénlichen sozialen
Absicherung und Ihrer Vorsorge?

Wording: "Ich habe eine Taggeldversicherung" 2012 nicht vorhanden.
Mehrfachnennungen méglich, Angaben in Prozent, N 2012 = 809, N 2022 =778

ich habe eine private Vorsorge (dritte Saule)

ich habe eine eigene AHV-Abrechnung als
unselbstandig erwerbend

ich habe eine berufliche Vorsorge (zweite

Saule)
i Al Studienjahr
ich rechne AHV und Sozialleistungen als
selbstandig erwerbend ab m2012
m2022

ich habe eine Taggeldversicherung
keine Absicherung/ Vorsorge
weitere

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F33

Das Bewusstsein fiir die Bedeutung der sozialen Absicherung hat zugenommen — Ergebnisse der
Gruppendiskussionen

Fir die positive Entwicklung bei der sozialen Absicherung sehen die Teilnehmerinnen bei den Gruppendiskussionen
unterschiedliche Griinde: Mehrfach wurde betont, dass das Bewusstsein fiir deren Bedeutung zugenommen hat und
auch mehr Aufklarung stattfindet. Fachpersonen fiir Buchhaltung, Versicherungen sowie Treuhandbiros machen auf
das Thema aufmerksam und auch die landwirtschaftliche Beratung trégt dazu bei, dass die Frauen besser informiert
sind. Auch bei Kreditvergaben sind Fragen zur sozialen Absicherung zunehmend ein Thema. Altersvorsorge kann
ausserdem eine Moglichkeit zur Steueroptimierung sein (2. und 3. Saule). Scheidungen sind auch in der
Landwirtschaft haufig und das Bewusstsein steigt, dass die Ehe und somit die Absicherung via Ehepartner nicht fir
immer ist. Zudem haben der Bauerinnen- und Landfrauenverband mit seinen Kampagnen ebenso wie Aus- und
Weiterbildungen zu dieser erfreulichen Entwicklung beigetragen. Das Thema der Vorsorge hat insgesamt an
Aufmerksamkeit gewonnen. Frauen sorgen mehr fur ihre finanzielle Absicherung, und es ist mehr Geld dafiir
vorhanden. Ausserdem haben alternative Formen der Absicherung (z.B. unentgeltliche Wohnrechte im Alter und
damit verbunden weniger Bedarf an Geld) an Bedeutung verloren.

Inzwischen arbeiten viele Frauen ausserhalb des Betriebs und sind von dort her teilweise abgesichert. Wenn Frauen
dann ihre externe Tatigkeit aufgeben, wollen sie weiterhin eine gute Absicherung. Auch Frauen mit nicht
landwirtschaftlicher Herkunft tragen zur Veranderung bei: Eine eigene Altersvorsorge ist fiir sie Standard. Junge
Frauen entscheiden sich bewusst fiir die Arbeit auf dem Hof und knlpfen daran Bedingungen. Die Familien sind
kleiner, die Grosseltern haufig nicht mehr auf dem Hof, die Arbeitslast muss auf weniger Kopfe verteilt werden.
Mann/Frau ist sich bewusster, was es bedeutet, wenn eine Arbeitskraft ausfallt. Mutterschaft oder Heirat tragen
dazu bei, dass soziale Absicherung ein Thema wird, auch wenn hier einige der Frauen noch Handlungsbedarf fir
eine bessere Kommunikation zwischen den (Ehe-)Partnern sehen.

Zwei junge Frauen dazu:

+Wir sind so erzogen worden. Bei uns war es klar, ab 20 die 3. Sdule, ja keine Liicke haben in der AHV. Das ist
wirklich die Aufklarung und das Wissen, dass das wichtig ist. (...). Man weiss, dass man darauf schauen muss."
(Winterthur, 34)
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»,Und halt auch die Schwangerschaft. Wenn du nirgends registriert bist, bekommst du nachher auch nichts und
wenn du einmal registriert bist, dann gehst du meistens nicht mehr raus. Das hat man friiher zu wenig beachtet,
dass man hier auch Geld rausholen kann." (Winterthur, 28)

Die Frauen teilen die Einschatzung, dass die Diskussionen im Rahmen der AP 22+ (Weiterentwicklung der
Agrarpolitik nach 2022) das Thema mehr ins Bewusstsein gebracht haben. Inwiefern die soziale Absicherung
tatsachlich Uber die Agrarpolitik geregelt sein soll oder nicht, wurde kontrovers diskutiert. Manche Frauen halten dies
flr wichtig, wahrend andere wiederum die Bedeutung der Eigenverantwortung betonen.

Einzelne Frauen dussern auch Erstaunen — (ber die positive Entwicklung ebenso wie dariiber, dass nach wie vor ein
Teil der Frauen nicht abgesichert ist. Erwadhnt wird, dass manchmal zwar das Bewusstsein, jedoch nicht das Geld fiir
die soziale Absicherung vorhanden ist, zudem seien Sozialbeitrdge und Pensionskasse bei der landwirtschaftlichen
Beratung teils kaum ein Thema. Auch junge Leute diskutieren dies wenig unter sich, Altersvorsorge habe fiir sie
noch keine Prioritat. Zudem sei das Thema auch miihsam, man wolle sich ihm in der Partnerschaft nicht unbedingt
stellen.

2.5 Arbeitsumfang, Befindlichkeiten sowie Zusammenleben
der Generationen

2.5.1 Arbeitsumfang

Der Arbeitsumfang der Frauen setzt sich zusammen aus den Tatigkeiten im Haus und auf dem Betrieb sowie
allfalligen Arbeiten ausserhalb des Betriebs. Die Frauen wurden in der online Umfrage gebeten, den Zeitaufwand fiir
unterschiedliche Tatigkeiten zu schatzen — jeweils fiir den Sommer (Mai bis Oktober) und den Winter (November bis
April), um den Arbeitsumfang zu erfassen.

Am meisten Zeit verbringen die Frauen mit Arbeiten im Haushalt. Im Sommer sind es 22 Stunden, im Winter knapp
23 Stunden pro Woche. Ebenfalls sehr zeitaufwandig sind allgemeine betriebliche Arbeiten, die im Sommer mit gut
21 Stunden und im Winter mit rund 15 Stunden zu Buche schlagen. Fiir die Kinderbetreuung wenden die Frauen im
Sommer und Winter gut 12 Stunden pro Woche auf, fiir die ausserbetriebliche Erwerbstatigkeit sind es um die 10
Stunden. Fir Buchhaltung, Administration oder Personalfiihrung liegt der Zeitaufwand bei ca. 4 Stunden pro Woche,
fur landwirtschaftsnahe Tatigkeiten wie Direktvermarktung bei etwa 3 Stunden. Weniger Aufwand machen
unbezahlte Freiwilligenarbeit, die Gartenarbeit sowie die Betreuung von Personen.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass 2022 der Zeitaufwand (in Stunden) im Vergleich zu 2012 fur die meisten
Tatigkeiten gestiegen ist. Ein Vergleich mit 2002 ist nicht méglich, da damals anders nach dem Arbeitsumfang
gefragt wurde.

AGRIDEA 22/32



Frauen in der Landwirtschaft

fS Auf wie viele Stunden pro Woche (inkl. Samstag/ Sonntag)
' schatzen Sie lhren durchschnittlichen Zeitaufwand fir
folgende Tatigkeiten im Sommer (Mai-Oktober)?

S

Zeiten bei "Haushalt, Wasche und Verpflegung der Familie / fiir Angestellte" 2022 addiert. Wording: "Pflege von Personen” hiess 2012 "Pflege
von pflegebedurftigen Personen”. "Landwirtschaftsnahe Tatigkeiten" hiess 2012 " Paralandwirtschaftliche Tatigkeiten".

Angaben in Mittelwerten, N 2012 = 820, N 2022 = 778

Haushalt, Wasche und Verpflegung
Allg. Tatigkeiten fiir den Betrieb: Stall, Feld etc.

Kinderbetreuung

Studienjahr
Ausserbetriebliche Erwerbstatigkeit

2012

Garten m2022

Allg. Tatigkeiten fur den Betrieb: Buchhaltung/
Administration / Personalftihrung etc.

Landwirtschaftsnahe Tatigkeiten (z.B:
Direktvermarktung / Betreuung)

Unbezahlte Freiwilligenarbeit (Vereine, Amter)

Pflege von Personen

0 10 20 30 40 50
Frage F12A Stunden

Nach der Verénderung der zeitlichen Belastung in den letzten zehn Jahren gefragt, geben die Frauen an, dass die
Belastungen insbesondere fiir betriebliche Arbeiten wie Buchhaltung, Administration oder Personalfiihrung sowie fiir
Stall- und Feldarbeiten zugenommen haben, wobei dies vor allem auf die jungen Frauen und die Frauen der
mittleren Altersgruppe zutrifft. Gestiegen ist in der Wahrnehmung der Frauen auch der Zeitaufwand fiir
ausserbetriebliche Erwerbstatigkeit und fiir landwirtschaftsnahe Tétigkeiten. Die zeitliche Belastung fir den Haushalt
und die Kinderbetreuung hat in ihrer Einschatzung insgesamt eher abgenommen, wobei dies auf die jungen Frauen
nicht zutrifft. Kaum verandert hat sich der Aufwand fir die Betreuung von Lernenden und von Pflegebediirftigen,
ebenso wie der Aufwand flr Freiwilligenarbeit.

Digitalisierung wird als Vereinfachung der Arbeit erlebt

Die Frauen wurden 2022 erstmals gefragt, wie sie zur Digitalisierung stehen: Die Mehrheit erlebt sie als
Vereinfachung, fiir den Betrieb (42%), den Haushalt (15%) oder anderes (6%). Ein Drittel begriisst sie (34%) und
ein knappes Drittel hat eine neutrale Einstellung (31%). Knapp ein Fiinftel empfindet sie aber als Last (18%), und
11% haben Angst, im Zuge der Digitalisierung den Anschluss zu verlieren.

2.5.2 Befindlichkeit und Belastungen der Frauen

Die Frauen sind 2022 mehrheitlich mit ihrem Leben zufrieden (72%) und die Zufriedenheit ist im Laufe der letzten
20 Jahren stetig gestiegen (2002: 51%, 2012: 66%). Sie fihlen sich zu einem grdsseren Teil auf dem Betrieb sehr
wohl (63%), haben gute Kontakte ausserhalb des Betriebs (57%) und knapp die Halfte gibt an, gut in die
Gemeinschaft eingebunden zu sein (48%). Frauen aus der jungen und mittleren Altersgruppe fiihlen sich haufiger
von den an sie gestellten Anforderungen uberfordert als altere Frauen.

Der Zeitvergleich zeigt: Die befragten Frauen erleben vermehrt, dass die Frau eine zentrale Rolle in der
Landwirtschaft spielt (2002: 30%, 2012: 41%, 2022: 45%). Es gibt aber auch eine wachsende Gruppe, die hofft,
dass alles so bleibt, wie es ist (2002: 7%, 2012: 13%, 2022: 16%).
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ng Welche der folgenden Aussagen treffen auf lhre
Situation zu?

. & & & & _§ _§ § N N}
Mehrfachnennungen moglich, Angaben in Prozent, N 2002 = 883, N 2012 = 820, N 2022 = 778

ich bin mehrheitlich zufrieden mit meinem Leben

ich fiihle mich auf unserem/ meinem Betrieb sehr
wohl

ich habe viele und gute Kontakte ausserhalb unseres/
meines Betriebs

ich bin gut in die Gemeinschaft im Ort eingebunden

Studienjahr
mich stért, dass die Landwirtschaft ein schlechtes
Image in der Offentlichkeit hat 2002
ich erlebe es selbst, dass die Frau eine zentrale Rolle 2012
fur die Landwirtschaft spielt
ich fithle mich oft Gberfordert von all den 2022

Anforderungen, die an mich gestellt werden
ich hoffe, dass alles so bleibt, wie es ist

ich fithle mich von den Menschen rund um mich oft
nicht verstanden

ich fuhle mich auf unserem/ meinem Betrieb isoliert

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F45

Die Agrarpolitik und das Image der Landwirtschaft machen Sorgen

Am meisten Sorgen bereiten den Frauen 2022 die Agrarpolitik (3,0), das von ihnen als negativ empfundene Image

der Landwirtschaft (2,9) sowie die Arbeitsbeanspruchung (2,7) (auf einer Skala von 1 bis 5, wobei 1 «gar keine

Sorgen» und 5 «sehr grosse Sorgen» bedeutet). Wenig Sorgen bereiten die Wohnsituation (1,6), Konflikte in der

Partnerschaft (1,7) und soziale Isolation (1,7).

Erfreulich ist, dass die Sorgen der Frauen in den letzten zehn Jahren insgesamt und teils sehr deutlich
zurlickgegangen sind. 2002 wurden keine Fragen zu Belastungen gestellt.
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ng Was belastet Sie in lhrer derzeitigen Situation?
Mich belastet ...

. 5 ® F B B 0 N BRI
Angaben in Mittelwerten, N 2012 = 820, N 2022 =778

Agrarpolitik |

Allgemeine wirtschaftliche Situation
Zeitdruck

Arbeitsbeanspruchung
Wetterabhangigkeit

Finanzielle Absicherung

Betriebssituation insgesamt Studienjahr
Zu wenig Zeit fur Partnerschaft
_ m2012
Persdnliche Anerkennung/ Wertschéatzung
m2022

Mithalten mit technischem Fortschritt/ Digitalisierung
Krankheit

Generationenkonflikte

Unfall/ Todesfall einer nahestehenden Person
Betriebliche Mitsprache/ Entscheidungsmoglichkeiten
Soziale Isolation

Wohnsituation

Konflikte in der Partnerschaft/ Trennung/ Scheidung

Frage F47

Image der Landwirtschaft — Ergebnisse der Gruppendiskussionen

Auch in den Gruppendiskussionen zeigte sich, dass die Agrarpolitik und das Image der Landwirtschaft den Frauen
gewisse Sorgen bereiten:

»FUr meinen Betrieb sehe ich eigentlich positiv in die Zukunft. Ich glaube aber, dass es immer schwieriger wird —
mit der Politik, die wir haben. Eben, dass man sich die ganze Zeit rechtfertigen muss (...). Ich glaube, das wird
immer schwieriger. Aber fiir uns ... wir sind relativ unabhangig, wir haben modernisiert und Prioritdten gesetzt. Wir
sind nicht unbedingt abhdngig von Abnehmern und so. Wir kénnen unsere Preise selber machen. Ich denke, die
Aufklarung ist wichtig in der Gesellschaft. Dass man auch immer wieder erklart, hin steht, die Tiren &ffnet und so."
(Winterthur, 44)

2.5.3 Zusammenleben mit der dlteren Generation

Das Zusammenleben der Generationen bringt positive ebenso wie negative Seiten mit sich, wobei die positiven
Aspekte Uberwiegen, wie die Resultate der online Umfrage zeigen. So bringt das Zusammenleben einen wertvollen
Bezug ihrer Kinder zu den Grosseltern, eine Entlastung durch die Mithilfe der (Schwieger-)Eltern im Betrieb und bei
der Kinderbetreuung sowie die Mdglichkeit vom Erfahrungsschatz der dlteren Generation zu profitieren. Es bringt
jedoch auch Konflikte mit sich. Uber 40% der Befragten erleben Generationenkonflikte, mehr als ein Drittel fiihlt sich
kontrolliert, ein Viertel empfindet die Privatsphare als mangelhaft und fiir manche Frauen ergibt sich eine zusatzliche
Belastung durch die Pflege der alteren Generation.

Im Vergleich 2012 und 2022 fallt auf, dass 2022 mehr Frauen angeben, dass sie vom Erfahrungsschatz der dlteren
Generation profitieren. Die anderen Aspekte haben sich wenig verandert. 2002 wurden keine Fragen zum
Zusammenleben mit der dlteren Generation gestellt.
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gf Wie empfinden Sie das Zusammenleben mit der alteren
Generation?

Filter: Zusammenleben mit ehem. Betriebsleiter; Wording: "fuhle mich kontrolliert" hiess 2012 "Kontrolle"; " Generationenkonflikte" hiess
2012 "Konflikte"; "wertvoller Bezug der Kinder zu den Grosseltern/ ehemaligen Betriebsleitenden” war 2012 ohne ehemalige Betriebsleitende,
Mehrfachnennungen méglich, Angaben in Prozent, N 2012 = 362, N 2022 = 303

wertvoller Bezug der Kinder zu den Grosseltern/
ehemaligen Betriebsleitenden

Generationenkonflikte
Arbeitsentlastung im Betrieb
fiihle mich kontrolliert
Studienjahr

Arbeitsentlastung bei der Kinderbetreuung

2012
2022

profitieren vom Erfahrungsschatz
mangelnde Privatsphare
Arbeitshelastung durch Pflege
engere Wohnverhaltnisse

mehr Freizeit

anderes

weiss nicht / keine Antwort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage F11B

2.6 Freizeit und Ferien

Die Frauen beurteilen die Verfligbarkeit von Zeit 2022 in den meisten Bereichen etwas besser als in den Jahren 2002

und 2012. Auf einer Skala von 1 bis 5, auf der 5 bedeutet, dass die Aussage sehr zutrifft, weisen 2022 folgende
Aussagen einen Mittelwert von mehr als 3 aus: ,Ich habe geniigend Zeit fiirs Familienleben™ (3.5), ,Ich habe

genigend Zeit fiir die Partnerschaft" (3.2), ,Ich habe geniigend Zeit fiir mich" (3.1). Wenig Zeit haben oder nehmen

sich die Frauen fiir ein Engagement in der Bauerinnen- und Landfrauenorganisation (1.8).
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Wie sehr treffen folgende Aussagen zu?

Wording: Partnerschaft & Familienleben 2012 & 2002 zusammen.
Angaben in Mittelwerten, N 2002 = 883, N 2012 = 820, N 2022 = 778

Ich nehme am &ffentlichen Leben teil (Politik, Vereine, Kirche
usw.)

Ich habe gentigend Zeit fiirs Familienleben

Studienjahr
Ich habe gentigend Zeit fur mich
2002
Ich habe gentigend Zeit fiir meine Hobbies (Sport, Lekture, m2012
Handarbeiten usw.) n2022

Ich habe gentigend Zeit fir mein Umfeld (Eltern, Freundin,
Nachbarn usw.)

Ich habe gentigend Zeit fir die Partnerschaft

Ich engagiere mich fir die Bauerinnen-/
Landfrauenorganisationen

Fragen F23_1 -F23_7

Drei Fiinftel der Frauen machen entweder keine Ferien (21%), weniger als eine Woche Ferien (19%) oder nur eine
Woche Ferien (20%) pro Jahr. Insgesamt ist der Anteil der Frauen, die maximal eine Woche Ferien machen, in den
letzten zwanzig Jahren kontinuierlich gesunken. Im Laufe der Jahre hat die fehlende Zeit als Grund fiir wenig bis
keine Ferien an Bedeutung gewonnen, wahrend das fehlende Geld weniger haufig als Grund angegeben wird.

Gefragt nach den Veranderungen in den letzten zehn Jahren geben je 37% der Frauen an, weniger oder gleich viel
Freizeit wie friiher zu haben. 20% der Frauen haben mehr Freizeit, wobei dies insbesondere auf altere Frauen
zutrifft. Im Vergleich zu 2012 sagen 2022 mehr Frauen, dass die Freizeit zugenommen hat (von 16 auf 20%) und
weniger Frauen, dass sie abgenommen hat (von 45 auf 37%). 2002 wurden dazu keine Fragen gestellt.

Ferien erfordern gute Organisation — Ergebnisse der Gruppendiskussionen

Die Teilnehmerinnen bei den Gruppendiskussionen vertreten zum Ferienmachen unterschiedliche Ansichten.
Wahrend ein Teil der Frauen betont, regelmassig Ferien zu machen, werden auch verschiedene Griinde angefihrt,
die gegen Ferien sprechen. Allen voran sind hier der Aufwand fiir die Organisation der Ferien und fiir Vertretungen
sowie die hohen Kosten fiir Ferien und Personal zu nennen. Eine Frau merkt an, dass Ferien mit Kindern sehr
anstrengend sein kdnnen, eine andere, dass es allenfalls schwierig sein konnte, Aushilfen fiir ihren Betriebszweig,
die Pferdehaltung, zu finden. Ferien zu machen bringt mit sich, dass Lernende, Angestellte oder die altere
Generation den Betrieb fiir diese Zeit (ibernehmen, was Vertrauen und Flexibilitat voraussetzt.

»+Wir wollen auch zwei Wochen in die Ferien, aber manchmal geht es nicht auf und wir kdnnen es nicht zumuten.
Wir machen das daher spontan. Man muss loslassen kdnnen und spontan sein.” (Luzern, 40)

»Ich gehe gerne fiinf, sechs Wochen am Stiick in die Ferien. Das ist jetzt nicht mehr méglich. Jetzt sind es halt nur
noch zwei und nur noch einmal im Jahr. Es gibt immer eine Losung und die Pensiondre helfen mit und mein Vater
hilft aus. Wenn man es genug frith weiss, dann kann man es organisieren. Dann geht es schon." (Winterthur, 33)

»Ich bin nicht aus der Landwirtschaft. Friiher habe ich auch Ferien gemacht. Im Umfeld habe ich gehért, dass auch
Familien mit mehreren Kindern einen Betriebshelfer haben. Aber mein Mann findet: Dann bezahlt man den
Betriebshelfer und die Ferien, das ist teuer. Und die Verantwortung, mein Mann kann nicht gut die Verantwortung
abgeben. Er macht lieber alles selber und hat alles selber unter Kontrolle." (Winterthur, 48)

»1ch frage mich auch, was ist denn die grossere Schwierigkeit? Personal zu finden, das die Arbeit (ibernehmen kann,
oder die Verantwortung abzugeben?" (Winterthur, 39)
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»Ich mdchte gar nicht weg gehen. Das ist doch gar nicht entspannend. Es ist ein [organisatorischer] Kampf bis man
[in die Ferien] gehen kann.™ (Winterthur, 48)

»Erst wenn man zuriickkommt, sieht man die Dinge anders. Es ist der Kopf, der ausgeruht ist." (Yverdon-les-Bains,
56)

Auch zur Frage, warum die Frauen zwar mehr Zeit fiir sich, jedoch weniger fiir die Partnerschaft haben, gibt es in
den Gruppendiskussionen unterschiedliche Wahrnehmungen. So wird einerseits betont, dass man auch personliche
Bediirfnisse hat, man sich selbst erholen muss und dass Zeit fiir sich selbst zu haben eine Voraussetzung ist, um
sich dann auch wieder der Partnerschaft widmen zu kdnnen; gerade dann, wenn man am Anschlag ist. Auch die
Lebensphase kann eine Rolle spielen — mit kleinen Kindern ist es noch viel schwieriger, Zeit fiir die Partnerschaft zu
finden. Festgestellt wurde ausserdem, dass das Bediirfnis nach noch mehr Zeit fiir die Partnerschaft allenfalls sinke,
da man ja ohnehin sehr viel Zeit bei der Arbeit miteinander verbringe.

«Partnerschaft ist nicht gleich miteinander arbeiten. Aber es macht einen Unterschied, ob du den Partner an der
Seite hast oder weisst, wir kdnnen, wenn es regnet, auch mal am Morgen um halb zehn sagen, wir trinken einen
Kaffee miteinander. Wenn der Mann vom Morgen bis zum Abend auswarts ist, kannst du das nicht." (Winterthur,
33)

2.7 Zukunftsaussichten: Die Schweizer Landwirtschaft in zehn Jahren
aus der Sicht der Frauen

Insgesamt sehen die Frauen optimistisch in die Zukunft. Am besten schatzen sie ihre personliche Zukunft ein. Auf
einer Skala von 1 bis 5, wobei 5 ,sehr zuversichtlich" bedeutet, geben die Frauen hier durchschnittlich einen Wert
von 4 an. Aber auch die betriebliche Zukunft sehen die Frauen optimistisch (3,7), gefolgt von der Zukunft der
Landwirtschaft (3,3). Frauen aus der deutschen Schweiz (4,1) sehen die personliche Zukunft positiver als Frauen aus
den Vergleichsgruppen (franzdsische und italienische Schweiz: je 3,6). Insgesamt wird die Zukunft von den jungen
Frauen am positivsten beurteilt (4,3).

Alles in allem hat sich die Einschatzung der Zukunft in den letzten zwanzig Jahren positiv entwickelt: Dies gilt fir die
personliche Zukunft (2002: 3,8; 2012: 3,9; 2022: 4,0) ebenso wie fiir die betriebliche Zukunft (2002: 3,1; 2012: 3,4;
2022: 3,7) und auch die Zukunft der Landwirtschaft (2002: 2,4; 2012: 2,7; 2022: 3,3) insgesamt.

AGRIDEA 28/32



Frauen in der Landwirtschaft

ngW|e zuversichtlich sind Sie bezlglich der folgenden Punkte?
der Zukunft der Landwirtschaft

I D D D DN B N S E
Angaben in Prozent, N 2012 = 820, N 2022 =778

‘ ‘ | Mittelwert
Studienjahr
2012 27 38 15 2.7
2022 |5 | 15 37 26 33
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Frage F49_3 m 1= gar nicht zuversichtlich 2 3 4 m5=sehr zuversichtlich  mw.n/k.A.

Wie wird die schweizerische Landwirtschaft in zehn Jahren aussehen? Weit (iber zwei Drittel (71%) der Frauen
geben an, dass die tierfreundliche Produktion in den kommenden zehn Jahren zunehmen wird, etwas weniger gehen
von steigenden Umweltstandards (67%) und von der Zunahme von 6kologisch wertvollen Flachen fiir die
Artenvielfalt (62%) aus. Auch bei Frauenfragen ist eine gewisse Zuversicht erkennbar: So geht knapp die Halfte der
Frauen davon aus, dass es bei der finanziellen Abgeltung der Frauenarbeit, der Gleichstellung der Geschlechter und
der Anerkennung der Arbeit der Frauen Verbesserungen geben wird. Abnehmen werden aus Sicht der Frauen die
bauerlichen Familienbetriebe (66%) und das landwirtschaftliche Einkommen (47%).
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fs.
g Wie wird die schweizerische Landwirtschaft in zehn
Jahren aussehen? (im Vergleich zu heute)
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Angaben in Prozent, N = 778
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Selbstversorgung ] 28
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Siedlungen in abgelegenen Gebieten 35

Prasenz auf auslandischen Markten 22
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Traditionelle Landschafts- und Ortsbilder 39
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Landwirtschaftliches Einkommen :

Bauerliche Familienbetriebe ]
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Fragen F50_1 -F50_18 nehmen ab = bleiben gleich mnehmen zu mw.n/k.A. 19

Zukunftsaussichten — Ergebnisse der Gruppendiskussionen

Auch die Teilnehmerinnen an den Gruppendiskussionen sind, was die Zukunftsaussichten betrifft, grossteils positiv
gestimmt, insbesondere was ihren eigenen Betrieb betrifft. Manche bewerten es auch positiv, dass Umweltthemen
und regionale Versorgung ein starkeres Gewicht bekommen. Und der Trend bei Gleichstellungsfragen gehe in die
richtige Richtung: weniger Abhangigkeit von den Mannern, mehr Sensibilisierung in der Ausbildung, mutigere Frauen
als friher, Bauerinnen als Image-Tragerinnen.

»Ich hatte das Gliick, einen Bauern geheiratet zu haben. Ich setze viel Hoffnung in die Jugend, sie ist die Zukunft.
Wir miissen ihnen ein gesundes Land (ibergeben. Die Leute haben vergessen, dass das Wichtigste das Essen ist."
(Yverdon-les-Bains, 56)

»Zu den Zukunftsaussichten — bei uns auf den Betrieb sehe ich es eher positiv. Wie haben von den Kunden recht
gute Rickmeldungen. Wir sind kein Grossbetrieb, der spezialisiert ist. Wir haben versucht einen Hofkreislauf zu
machen und das kommt momentan relativ gut an.” (Winterthur, 28)

Es gibt aber auch kritische Stimmen und Sorgen, die gedussert werden. Fehlende Wertschétzung, die
Volksinitiativen, steigender Druck und das Gefiihl sich rechtfertigen zu miissen, werden als Belastung empfunden.

»~Aber wie kann ich im Kleinen, mit meinem Betrieb, diesen wachsenden Bediirfnissen aus der Gesellschaft gerecht
werden?" (Biasca, 38)

»Das Bild der Landwirtschaft und die nicht realen Preise unserer Produkte beschaftigen mich persénlich viel mehr,
als die Situation der Frauen in der Landwirtschaft." (Biasca, 41)
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3 Fazit und Handlungsempfehlungen

3.1 Fazit

Die vorliegende Studie gibt aus dem Blickwinkel der befragten Frauen in der Landwirtschaft einen Einblick in deren
Wahrnehmung der aktuellen Situation der Frauen in der Schweizer Landwirtschaft.

So zeigt sie auf, dass sich die Rollen langsam &ndern. Insbesondere die jungen Frauen sehen sich haufiger in der
Rolle der Betriebsleiterin, treten selbstbewusster auf und tibernehmen auch mehr Verantwortung auf dem Betrieb
als die alteren Frauen. Mit der steigenden Anzahl an Betriebsleiterinnen gibt es auch mehr weibliche Vorbilder. Die
Frauen in der Landwirtschaft fiillen im Schnitt mehr als drei Rollen aus, wobei die Rollen Hausfrau und Mutter nach
wie vor am bedeutendsten sind. Und die Frauen sind mit ihren wichtigsten Rollen sehr zufrieden.

Aus den Gruppendiskussionen geht hervor, dass sich die Wahrnehmung der Rolle der Frauen im landwirtschaftlichen
Umfeld ebenfalls allmahlich verandert — wenn auch langsam. Zu dieser Veranderung tragen, neben dem allgemeinen
gesellschaftlichen Wandel, die nicht landwirtschaftliche Herkunft und die bessere Ausbildung der Frauen sowie die
Mechanisierung und die abnehmende Anzahl der Angestellten auf dem Betrieb bei. Zugleich bestehen nach wie vor
traditionelle Rollenbilder. Dies zeigt sich beispielsweise daran, dass noch immer haufig nach dem Mann verlangt
wird, wenn es um Belange der Betriebsleitung geht, auch wenn die Frau die Betriebsleiterin ist. Zudem fiihlen sich
insbesondere Betriebsleiterinnen in (Versicherungs-)Formularen zum Teil nicht oder nur ungeniigend angesprochen.

Die Studie 2022 zeigt die grosse wirtschaftliche Bedeutung der Frauen in der Landwirtschaft auf: Die Halfte der
jungen Frauen gibt in der online Umfrage an, in ihrem Verantwortungsbereich mehr als 50% des
Betriebseinkommens zu erzielen. Frauen ibernehmen ausserdem vermehrt leitende Aufgaben auf dem Betrieb. Das
Aufgabenspektrum der Frauen ist breit und fiir die Halfte der Frauen in den letzten zehn Jahren sogar noch breiter
geworden.

Das Bewusstsein fiir die Bedeutung der sozialen Absicherung und Vorsorge hat zugenommen. Die Ergebnisse der
online Umfrage machen sichtbar, dass sich diese gegeniiber 2012 in allen abgefragten Bereichen positiv entwickelt
haben. Nur noch 4% der Frauen geben an, ohne eigene Absicherung und Vorsorge dazustehen. Zudem hat die
ausserbetriebliche Erwerbstatigkeit der Frauen weiter an Bedeutung gewonnen, womit haufig ebenfalls ein Teil der
Absicherung und Vorsorge abgedeckt ist. Aus den Gruppendiskussionen geht hervor, dass die Sensibilisierung in
Ausbildung und Beratung, beispielsweise durch Treuhandbiiros, Versicherungen oder die landwirtschaftliche
Beratung, und auch der politische Prozess rund um die Agrarpolitik nach 2022 (AP 22+) wesentlich zur
Verbesserung der sozialen Absicherung beigetragen haben.

Als Trend lasst sich feststellen, dass insbesondere junge Frauen haufiger iber Darlehensvertrage verfiigen fir Geld,
das sie in den Betrieb des Partners/der Partnerin investiert haben, und ihre Investitionen somit besser abgesichert
sind.

Zwar ist der Arbeitsumfang gegenliber 2012 angestiegen und der liberwiegende Teil der Frauen macht nach wie vor
keine oder nur kurze Ferien. Dennoch wird die Verfiigbarkeit von Zeit von den Frauen insgesamt etwas positiver
eingeschatzt. Die Digitalisierung beurteilen sie grosserenteils als Erleichterung. Insgesamt fihlen sich die Frauen auf
den Landwirtschaftsbetrieben sehr wohl und sind mit ihrem Leben zufrieden. Auch wenn die Agrarpolitik und das
von ihnen als negativ empfundene Image der Landwirtschaft in der Bevolkerung Sorgen bereiten, blicken die Frauen
optimistisch in die Zukunft.

3.2 Handlungsempfehlungen

Von der Begleitgruppe dieser vorliegenden Studie wurden aufgrund der Resultate der online Umfrage und der
Gruppendiskussionen folgende Handlungsempfehlungen formuliert:

Sichtbarmachen von Frauenbetrieben

Nach wie vor sind wenige Frauen alleinige Betriebsleiterinnen oder Eigentimerinnen von Landwirtschaftsbetrieben.
Die gemeinsame Betriebsleitung ist inzwischen Standard, jedoch werden die Frauen haufig nicht als
Betriebsleiterinnen wahrgenommen. Das Vorstellen und damit auch die Reprasentation von Frauen-Betrieben —
beispielsweise in der landwirtschaftlichen Fachpresse, in Ausbildungsunterlagen oder bei Betriebsportraits — sollen
dazu beitragen, die Sichtbarkeit der Frauen in der Landwirtschaft als Eigentimerinnen, Bewirtschafterinnen und
Betriebsleiterinnen zu erhdhen und sie als Normalitdt zu etablieren. Beispiele flir bereits bestehende Initiativen sind
die ,Artisanes du Vin®, die sich fiir die Stérkung der Stimmen der Frauen in der Weinbranche einsetzen oder
+DiVINes!" — die Schweizer Messe flir Winzerinnen.
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Auch der Ausbau der von der AGRIDEA koordinierten Plattform Betriebsleiterinnen oder Arbeitskreise eigens fiir
Betriebsleiterinnen, wie jene, die vom Landwirtschaftlichen Zentrum Liebegg oder vom Inforama lanciert wurden,
kdnnen die Sichtbarkeit der Frauen erhdhen und die Betriebsleiterinnen starken.

Entlastung fiir Schwangere und frischgebackene Miitter

Die starke Vermischung von Familie und Betrieb in der Landwirtschaft bringt fiir Schwangere und frischgebackene
Miitter, ganz besonders wenn sie alleinige Betriebsleiterinnen von Tierhaltungsbetrieben sind, spezifische
Herausforderungen mit sich: Die Abgrenzung ist schwierig, zudem wird die Arbeitskraft der Frau haufig auch dann
gebraucht, wenn sie eigentlich nicht zur Verfligung steht bzw. stehen diirfte. Niederschwellige Betriebs- sowie
Familienhilfeangebote sowie der verstarkte Hinweis auf bereits bestehende Angebote kénnen dazu beitragen, den
Ausfall der Frauen im Betrieb abzufedern und frischgebackene Eltern zu entlasten.

Weitere Sensibilisierung durch die Beratung

In den Gruppendiskussionen wurde hervorgehoben, dass die Sensibilisierung fiir soziale Absicherung und Vorsorge
durch Beratungsdienste und Treuhandstellen stark zur positiven Entwicklung beigetragen hat. Der mdgliche Beitrag
von Beratungs- und Fachpersonen ist demnach nicht zu unterschatzen: Sie kénnen die Kontosituation und mdgliche
Varianten ansprechen (etwa ein eigenes Konto fiir den eigenen Verdienst, gemeinsamer Zugriff auf gemeinsames
Konto), ebenso wie die Eigentumssituation und den rechtlichen Status (Alleineigentum, Miteigentum,
Angestelltenstatus, selbstdndig erwerbend, etc.). Dies ermdglicht es Betriebsleitenden und deren
Partnerinnen/Partnern, Vor- und Nachteile bewusst abzuwagen und hilft ihnen, eine reflektierte Entscheidung zu
treffen.

Ebenso kann die Beratung die Frauen unterstiitzen, indem sie Paare auf die Bedeutung der Giitermassen (z.B.
Investitionen aus dem Eigengut in den Betrieb des Partners/der Partnerin) aufmerksam macht und sie sensibilisiert,
Kontoausziige und die letzte Steuererklarung vor der Heirat sorgféltig aufzubewahren. Zusatzlich kénnen Paare bei
der Ausarbeitung von Darlehensvertrégen, der Aufzeichnung der Herkunft der Mittel fiir Investitionen und bei
Anpassungen des Giiterstandes (durch Vereinbarung oder Ehevertrag) beraten werden.

Auch bei der Arbeitsbelastung kommt der Beratung und der Bildung eine wichtige Rolle bei der Sensibilisierung zu,
indem sie die Arbeitsbelastung der Frauen anspricht. Besonders dann, wenn neben der Arbeit in Betrieb und
Haushalt auch noch Kinderbetreuung und ausserbetriebliche Tatigkeiten hinzukommen. Fiir Berechnungen des
Arbeitszeitbedarfs von Betrieb und Hauswirtschaft kann der Arbeitsvoranschlag LabourScope verwendet werden. Die
Berechnungen kdnnen als Diskussionsgrundlage dienen, was von wem gemacht wird und wie diese Tatigkeiten
entschadigt werden.

Formulare von Amtern und (Sozial-)Versicherungen priifen

In den Gruppendiskussionen wurde erwahnt, dass Behdrden und Sozialversicherungen Betriebsleiterinnen in
Formularen zum Teil nach wie vor benachteiligen, indem sie diese namentlich nicht erwahnen oder nur die
ménnliche Anrede verwendet wird. Amter und Versicherungen anzuregen, in Formularen eine geschlechterneutrale
Sprache zu verwenden, kann ein Beitrag zu mehr Sichtbarkeit und Gleichstellung der Frauen als Betriebsleiterinnen
sein.

Bestandsaufnahme und Weiterentwicklung der Ausbildungen

Die Bauerinnenausbildung wurde in den Gruppendiskussionen kontrovers diskutiert. Wahrend ein Teil der Frauen die
Ausbildung sehr positiv sah, wurde von anderen infrage gestellt, ob sie fiir eine Betriebsleitung ausreicht und nicht
eher zur Festschreibung von Rollen beitragt. Zudem wurde die zu geringe Durchlassigkeit bei den Modulen der
Bauerinnenausbildung und der Betriebsleiterschule erwahnt.

Ein Handlungsansatz kénnte sein, die aktuelle Situation bei den beiden Ausbildungen in den Kantonen zu erheben
und darauf aufbauend Handlungsempfehlungen fir eine Harmonisierung/Weiterentwicklung der
Bduerinnenausbildung und der Betriebsleiterschule auszuarbeiten.
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