
kompetent...
	 lancieren wir in Zusammenarbeit mit der «LandLiebe» ein neues 

Landfrauen-Kochbuch, um die Konsument:innen von den Vorteilen 
einer regionalen und saisonalen Ernährung sowie eines nachhaltigen 
Konsums zu begeistern.  

	 setzen wir uns ein für eine zeitgemässe, attraktive, fundierte und  
praxisorientierte Bildung Bäuerin/bäuerlicher Haushaltleiter FA.

	 organisieren wir die Durchführung der Eidg. Berufsprüfung «Bäue-
rin/bäuerlicher Haushaltleiter mit Fachausweis» im Auftrag der OdA 
AgriAliForm.

	 engagieren wir uns bis 2029 bei der Überarbeitung der höheren 
Berufsbildung des Berufsfeldes Landwirtschaft, zu welchem der 
Beruf der Bäuerin gehört. Unser Ziel ist es, den Beruf der Bäuerin 
sowie die vielfältigen Kompetenzen, die für eine partnerschaftliche 
Betriebsführung entscheidend sind, zu erhalten und zu stärken.  

	 inspirieren wir mit Tipps & Tricks der Landfrauen in den Bereichen 
Kochen, Garten, Gesundheit & Beauty, Hauswirtschaft sowie 
Nachhaltigkeit zu gesunder Ernährung und effizientem Haushalts- 
und Alltagsmanagement. Wir setzen uns für die Anerkennung dieser 
Kompetenzen ein und erhöhen ihre Sichtbarkeit durch unsere Part-
nerschaft mit der Schweizer Familie und der Veröffentlichung einer 
monatlichen Doppelseite mit Tipps & Tricks.

	 bewerben wir den internationalen Tag der Hauswirtschaft, um die 
Hauswirtschaft und deren Systemrelevanz in der Gesellschaft in den 
Fokus zu rücken.

	 sensibilisieren wir für wichtige Ernährungs- und Hauswirtschafts
themen wie Regionalität, Nachhaltigkeit, Food Waste. 

	 präsentieren wir auf landfrauen.ch unsere Landfrauenrezepte  
in Kooperation mit swissmilk.

	 führen wir für die Mitglieder der Westschweiz den SBLV-Lehrgang  
«Wir gestalten die Zukunft in Gremien, kompetent, engagiert und 
vernetzt» durch. Ziel der Weiterbildung ist, Frauen zu motivieren und 
zu stärken - für öffentliche Auftritte, für Engagements in Gremien, 
Organisationen und in der Politik.

gemeinsam...
	 mit unseren kantonalen Bäuerinnen- und Landfrauenorganisationen  

verbinden wir die Frauen vom Land. Wir bieten ein soziales und  
professionelles Netzwerk sowie Austausch unter Gleichgesinnten.  
Wir begeistern aktuelle und neue Mitglieder, junge Frauen vom Land  
sowie Frauen in der Landwirtschaft.  

	 bieten wir unseren Mitgliedern Unterstützung mit praxisorientierten  
Ratgebern für das Zusammenleben und Zusammenarbeiten. Via Platt-
form «SBLV-Vermittlung von Hilfe und Unterstützung» vermitteln wir 
Coaches, Mediator:innen und Rechtsanwält:innen. Wir sensibilisieren  
und ermutigen, bei Herausforderungen frühzeitig Hilfe anzunehmen. 

	 mit der FH OST erarbeiten wir das Projekt Burnout-Prävention 2.0, um 
das Beratungsnetzwerk zu professionalisieren und die Aus- und Wei-
terbildung von Sentinels, Peer-Berater:innen und weiteren Beratungs-
gruppen weiterzuentwickeln.   

	 pflegen wir die Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedorganisationen  
und bringen uns in mehr als 30 Organisationen und Gremien ein, um 
die Anliegen der Frauen vom Land voranzubringen.

	 mit unseren kantonalen Bäuerinnen- und Landfrauenorganisationen 
engagieren wir uns für den Tag der Pausenmilch.

	 fördern wir die Vernetzung und steigern die Sichtbarkeit unseres 
Verbandes in den Print- und den sozialen Medien. 

	 nehmen wir am «4-Ländertreffen» der deutschsprachigen Bäuerin-
nen- und Landfrauenverbände teil und pflegen den Dialog mit der 
nationalen, französischen Kommission für Landwirtinnen. 

	 portraitieren wir Bäuerinnen und Landwirtinnen zum «Internationa-
len UN-Jahr der Bäuerinnen und Landwirtinnen 2026», um die 
Bedeutung der Frauen in der Landwirtschaft ins Bewusstsein zu rü-
cken und Vorbilder sichtbar zu machen. Im Austausch mit deutsch-
sprachigen Bäuerinnen- und Landfrauenorganisationen teilen wir 
die Porträts grenzüberschreitend, um Sichtbarkeit und Vernetzung 
international zu stärken. Weiter realisieren wir in Zusammenarbeit mit 
dem LID eine Ausstellung auf dem Ballenberg.  

	 nehmen wir am Schweizer Frauenlauf in Bern teil.

	 bieten wir den Mitgliedern Informations- und Schulungsangebote.

	 bieten wir den Mitgliedorganisationen und Vereinen eine Software 
zur Mitgliederverwaltung. 

Tätigkeitsprogramm 2026

engagiert...
	 führen wir unsere erfolgreiche Sensibilisierungskampagne über die 

invasiven Pflanzen (Neophyten) und deren Bekämpfung fort. 

	 starten wir im Hinblick auf das eidg. Wahljahr 2027 das Projekt 
«Mehr Frauen in die Politik».

	 begleiten wir die Entwicklung der Altersvorsorge (AHV 2030) und 
setzen uns ein für Verbesserungen für die Frauen. 

	 begleiten wir die Entwicklung von familien- und sozialpolitischen 
Fragen (u.a. Familienzeit). 

	 setzen wir uns ein für eine bessere Wertschätzung und Anerkennung 
unbezahlter Haus- und Familienarbeit. 

	 wirken wir mit in Prozessen im Zusammenhang mit der sozialen und 
rechtlichen Stellung der Frauen in der Landwirtschaft: Insbe
sondere für Verbesserungen im Scheidungsfall, bei der Revision des 
bäuerlichen Bodenrechts und bei der Umsetzung der Versicherung 
für Ehepartner:innen.  

	 machen wir uns stark für eine Verbesserung der Situation und der 
sozialen Sicherheit für Frauen in der Landwirtschaft. Wir treiben die 
Sensibilisierung für die Themen Entlöhnung, Einkommensteilung, 
Vorsorge, Risiken versichern voran. Wir bewerben weiterhin die in 
Zusammenarbeit mit dem SBV, Agrisano und Prométerre lancierte 
Sensibilisierungskampagne zum neuen Versicherungsschutz ab 
2027.

	 nehmen wir Einfluss auf die zukünftige Agrar- und Ernährungspoli-
tik - insbesondere auf die Entwicklung der Agrarpolitik 2030+ und 
setzen uns für die Umsetzung unserer Vision der AP 2030+ ein.

	 tragen wir zur Erarbeitung eines nachhaltigen Ernährungssystems 
über die gesamte Wertschöpfungskette vom Feld bis auf den Teller 
bei.

	 setzen wir uns ein für eine Verbesserung der sozialen und wirt-
schaftlichen Bedingungen der Bauernfamilien, insbesondere für 
eine Steigerung des landwirtschaftlichen Einkommens. 

	 setzen wir uns für die Abstimmungskampagne gegen die Ernäh-
rungs-Initiative ein. 

	 erarbeiten wir Stellungnahmen und Parolenfassungen aus Sicht der 
Frauen und Familien vom Land. Dies zu agrar-, familien- und sozial-
politischen sowie zu ernährungs- und hauswirtschaftlichen Vernehm-
lassungen und Abstimmungsvorlagen. 
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Wir vertreten die 

Interessen der Frauen 

vom Land:

engagiert.
Wir engagieren uns für die 

berufliche, wirtschaftliche 

und soziale Stellung der 

Bäuerin und der Frau 

vom Land.

Wir sind das Netzwerk 

der Frauen vom Land:

gemeinsam.

Wir bauen Brücken zwischen 

Stadt-Land, Berg-Tal, 

Konsumentin-Produzentin, 

Generationen, 

Tradition-Moderne.

Wir wissen wie:

kompetent.

Wir stärken die Frauen vom Land.

Wir setzen uns ein für die

attraktive Bildung Bäuerin/

bäuerlicher Haushaltleiter.

Wir fördern die Kompetenzen 

rund um Ernährung, 

Hauswirtschaft und 

Alltagsmanagement.

Gemeinsam sind wir das Netzwerk  
der Frauen vom Land und geben  
rund 50’000 Bäuerinnen und  
Landfrauen aus allen Kantonen  
und Sprachregionen eine Stimme.

Kompetent setzen wir uns für die 
attraktive Bildung Bäuerin ein, stärken 
die Frauen vom Land und fördern das 
Wissen rund um Ernährung, Haus-
wirtschaft und Alltagsmanagement.

Engagiert machen wir uns seit 1932 
stark für die berufliche, wirtschaftliche 
und soziale Stellung der Bäuerin und 
der Frau vom Land.

Vision 2030


